
ประกาศ 
สำนกังานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ
เร่ือง การรับสมัครและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงาน 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรมแหงชาต ิ
 

การพัฒนาประเทศจำเปนตองอาศัยการขับเคลื่อนดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เปนกลไกสำคัญในการสรางความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกิจและสังคม รวมทั ้งเพิ ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความผาสุก จึงไดมีการตราพระราชบัญญตัิ
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 และไดจัดตั้งสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เพื่อทำหนาที่รับผิดชอบ 
งานวิชาการ และงานธุรการของสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและการบูรณาการดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศ และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลก โดยใชการวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
ประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม รวมทั้งสนับสนุนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สำเร็จแลว 
ไปสูการผลิตที่ไดมาตรฐานเพื่อประโยชนในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ โดย สอวช.  
เปนหนวยงานของรัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคลซึ่งมีระบบการบริหารที่มิใชระบบราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือ รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน 

เนื่องจากผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  
คนปจจุบันไดครบวาระการดำรงตำแหนงแลว สำนักงานฯ จึงประสงคจะรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเปน
ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (ผูอำนวยการ สอวช.)  
ในการนี้ สำนักงานฯ จึงขอเชิญชวนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

1.1  คุณสมบัติและลักษณะตองหามตามขอกฎหมาย 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม เปนไปตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติ 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 ดังตอไปนี้ 
1.  คุณสมบัติ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) ทำงานใหแกสำนักงานฯ ไดเต็มเวลา 
(3) มีอายุไมเกินหกสิบหาป 
(4) เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในดานการอุดมศึกษา และ

วิทยาศาสตร หรือวิจัยและนวัตกรรม 
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2. ลักษณะตองหาม 
(1) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(3) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(5) เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย 
(6) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
ของพรรคการเมือง 

(7) เปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเก่ียวของกับสำนักงานฯ หรือกิจการท่ีขัดหรือแยง
กับวัตถุประสงคของสำนักงานฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อการลงทุนโดยสุจริตใน
บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด หรือเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดชอบในกิจการท่ีกระทำการอันมี
สวนไดเสียเชนวานั้น ท้ังนี้ ตองไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจำนวนหุนหรือทุน 

1.2  คุณสมบัติประกอบการพิจารณา จะใชเปนกรอบพิจารณาคือ “มีความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในดานการอุดมศึกษา หรือวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม” ดังตอไปนี้ 

1. มีว ุฒิการศึกษาอยางต่ำระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที ่สำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง 

2. ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงอยางใดอยางหนึ่ง หรือเทียบเทาดังตอไปนี้ 
 (ก) ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื ่นของรัฐ เปนผู บริหารสูงสุด หรือ  

รองของหนวยงาน ตั้งแตระดับสำนัก สถาบัน หรือศูนยข้ึนไป 
 (ข) ในหนวยงานของภาคเอกชน เปนผูบริหารสูงสุด หรือ รองผูบริหารสูงสุด 

(ค) ในสถาบันการศึกษา ตั้งแตคณบดีข้ึนไป 
3. ไมเปนผู มีประวัติเสื ่อมเสียจากการบริหารที ่ฝาฝนหลักการธรรมาภิบาล หรือ

ผลประโยชนหรือสวนไดเสีย (Conflict of Interest) ของหนวยงานท่ีตนเคยปฏิบัติงานมากอน 
4. สามารถสรางทีมงาน และสามารถดำเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติได 
5. มีความเปนผูนำ มีทักษะในดานการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

มีความสามารถและทักษะการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิงวิเคราะห  
มีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเหมาะสมกับสถานภาพของ
ประเทศ 

6. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคล
และองคกรภายในประเทศ ตางประเทศ และระหวางประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสารทำความเขาใจ
ท้ังกับผูท่ีอยูในวงการและผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

ทั้งนี้ ผู สมัครตองแนบประวัติการทำงานพรอมทั้งรายงานผลงานซึ่งแสดงวาตนมีคุณสมบัติ
เหมาะสม และอาจแนบหนังสือสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสมดวย 
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 2. หนาที ่และความรับผิดชอบของผู อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรมแหงชาติ (ผูอำนวยการ สอวช.) มีดังนี้ 

  2.1 บริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งสำนักงานฯ ตามความในมาตรา 21 
และมาตรา 22 โดยผูอำนวยการ สอวช. มีหนาท่ีและอำนาจตามความในมาตรา 34 ของพระราชบัญญัติ 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 

  2.2 บริหารงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วจิัยและนวัตกรรมแหงชาติ และคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและ นวัตกรรมแหงชาติ 

  การดำเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของผูอำนวยการ สอวช. จะอยูภายใตการ
กำกับดูแลของคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ 

 
      3. วาระการดำรงตำแหนงและคาตอบแทน 

  3.1  ผูอำนวยการ สอวช. จะมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได
แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน นอกจากนี้ ผู อำนวยการ สอวช. อาจพนจากตำแหนงไดเมื ่อคณะกรรมการ
อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรมแหงชาติ ใหออก  
เพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือกอใหเกิดความเสียหายรายแรงแก
สำนักงานฯ หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา 29 ของพระราชบัญญัติ 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 

  3.2  ผู อำนวยการ สอวช. จะไดร ับคาตอบแทนตามกรอบอัตราเงินเดือนที ่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดดังนี้ 

 (1) คาตอบแทนพื้นฐานเปนเงินเดือนประจำ (base salary) ตามอัตราขององคการ
มหาชน กลุมที่ 2 โดยมีชวงอัตราเงินเดือนระหวาง 100,000 – 250,000 บาทตอเดือน ทั้งนี้ ขึ้นกับความรู 
ความสามารถ และประสบการณ รวมทั ้งความคาดหวังของผลสำเร็จของงานที ่จะทำความตกลงกับ
คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

      (2) ประโยชน ตอบแทนอ ื ่นท ี ่ เป นต ัว เง ิน  (cash allowance) เช น  ค  าพาหนะ  
คารักษาพยาบาล คาประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสำรองเลี้ยงชีพ จายเปน
รายเดือนไมเกินรอยละ 25 ของเงินเดือนประจำ 

      (3) คาตอบแทนผันแปร (performance base pay) ข้ึนกับผลการปฏิบัติงาน จายไมเกิน
รอยละ 25 ของเงินเดือนประจำ โดยคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมแหงชาติจะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ สอวช. 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดเปาหมาย ผลผลิตและตัวชี้วัด รวมถึงการ
ประเมินผลงานตามผลผลิต และ ผลลัพธของงานตามขอตกลงระหวางคณะกรรมการอำนวยการสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ กับผูอำนวยการ สอวช. 
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 4.  การสมัครและการเสนอช่ือเขารับการคัดเลือก 
     4.1 กรณีสมัครดวยตนเอง 

   ผูสนใจที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูอำนวยการ สอวช. จะตองยื่นใบสมัคร
ตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ สอวช. กำหนด  
พรอมเอกสารประกอบการยื่นสมัครไดแก ประวัติและผลงานโดยละเอียด พรอมรูปถาย จำนวน 1 ชุด 

    4.2 กรณีไดรับการเสนอชื่อ 
   ผูมีสิทธิเสนอชื่อคือ หนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม กรรมการในคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมแหงชาติ กรรมการในสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ และ
หนวยงานที่เกี ่ยวของ เสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับสมัครคัดเลือกเปนผูอำนวยการ สอวช.  
โดยหัวหนาหนวยงานตองลงนามเสนอพรอมใบยินยอมใหเสนอชื่อที่ลงนามโดยผูถูกเสนอชื่อตามแบบท่ี
คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ สอวช. กำหนด พรอมเอกสาร
ประกอบการยื่นสมัครไดแก ประวัติและผลงานโดยละเอียด พรอมรูปถาย จำนวน 1 ชุด 

    4.3 รายการเอกสารหลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1) เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา 
  (2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
  (3) ใบรับรองแพทย ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
  (4) เอกสารหลักฐานท่ีเชื่อถือไดถึงการดำรงตำแหนง 
  (5) เอกสารอางอิงหรือเอกสารอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนตอผูสมัคร 
  (6) เอกสารแสดงวิสัยทัศน บทบาท และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติภายใน 4 ปขางหนา ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล ความเขาใจและความสามารถในการจัดทำนโยบายและแผน 
ท่ีนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และบูรณาการ ไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 จำนวน 1 ชุด 

  (7) แบบแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาในตำแหนงผูอำนวยการ
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (เฉพาะกรณีไดรับการเสนอช่ือ) 
 

 5.  การพิจารณาคัดเลือก 
 5.1 คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผู อำนวยการ 

สอวช. จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหาม
ตามท่ีกำหนดไวจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครใหเปนผูท่ีผานการคัดเลือกในรอบแรกเปนเกณฑ 

  (1)  คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอกฎหมาย 
  (2)  ประสบการณการบริหาร ในภาคราชการ องคกรอิสระ หรือภาคเอกชน และ

การรวมเปนกรรมการจดัระบบงานหรือระบบบริหาร 
  (3)  ประสบการณการบริหารงานวิจ ัย และ/หรือมีความเชี ่ยวชาญดานการ

อุดมศึกษา หรือวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
  (4)  ประสบการณในการติดตอกับองคกรภายในประเทศและระหวางประเทศ 
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 5.2 คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผู อำนวยการ 
สอวช. จะพิจารณาเชิญผูที่ผานการคัดเลือกในรอบแรกเขารับการสัมภาษณ แสดงวิสัยทัศน และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางผูสมัครกับคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ 
สอวช. ในวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 ตามเวลา และสถานที่ที่คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูท่ี
สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ สอวช. กำหนด โดยพิจารณาในเรื่องดังตอไปนี้ เปนเกณฑ 

  (1)  มีความเปนผูนำและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม สามารถสราง
ทีมงานและสามารถดำเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติได 

  (2)  มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเช ิงกลยุทธ  
คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิงวิเคราะห และมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมใหเหมาะสมกับสถานภาพของประเทศ 

  (3)  มีความสามารถในการแสวงหาและนำไปสูแหลงความรูและมีความเขาใจในงาน
ทางวิชาการ 

  (4)  มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานและรวมงานกับ
บุคคลและองคกรภายในประเทศ ตางประเทศ และระหวางประเทศ และมีความสามารถในการสื ่อสาร 
ทำความเขาใจท้ังกับผูท่ีอยูในวงการ และผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

 ท้ังนี้ ผูสมัครท่ีไมเขารับการสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนด จะถือวาสละสิทธิ์ 

  5.3  คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ สอวช. 
จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อดำรง
ตำแหนงผ ู อำนวยการ สอวช. เสนอคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติพิจารณาเสนอใหนายกรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งตามมาตรา 28 แหง
พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 ตอไป 

 
 6. ขอสงวนสิทธิ 

  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ 
สอวช. หรือคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ เห็นวาผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อยังไมมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
สอวช. คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเล ือกผู ท ี ่สมควรเสนอแตงตั ้งเปนผู อำนวยการ สอวช. หรือ
คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติทรง
ไวซึ่งสิทธิในการที่จะไมเสนอชื่อใหนายกรัฐมนตรีแตงตั้งผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูอำนวยการ 
สอวช. ก็ได และทรงไวซ่ึงสิทธิในการเริ่มกระบวนการสรรหาใหม 

 
 7. การรับสมัคร 
  7.1 ผูสมัครตองกรอกขอมูลในใบสมัคร พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัคร และรับรอง
สำเนาถูกตอง โดยยื่นผานชองทางการรับสมัครชองทางใดชองทางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 (1) สมัครดวยตนเองหรือใชบริการรับสงเอกสาร 
 สงที่ “ฝายพัฒนาองคกร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล สอวช. (เลขานุการคณะอนุกรรมการ 

สรรหาฯ ผูอำนวยการ สอวช.) สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ
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เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั ้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330” ระหวางเวลา  
9.00 – 17.00 น. (เวนวันหยุดทำการของ สอวช.) 

 (2) สงไปรษณียลงทะเบียน 
 สงมาที่ “เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สอวช. สำนักงานสภานโยบาย

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330” โดย สอวช. จะถือเอาวันท่ีปรากฎในตราประทับสงไปรษณียเปนสำคัญ 

   (3) สงเอกสารใบสมัครและเอกสารประกอบอื่นในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสผานทาง
อีเมล (email) 
 สงมาที่ “นางอัญชลิยา ธงศรี เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ผูอำนวยการ สอวช. 
(anchaliya@nxpo.or.th)” โดย สอวช. จะถือเอาวันเวลาท่ีระบุในอีเมลเปนสำคัญ 

 7.2 ระยะเวลาการรับใบสมัคร ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2567 

 7.3 สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ นางโสฬวี คงวัฒน ฝายพัฒนาองคกร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล 
สอวช. หมายเลขโทรศัพท 088-661-2603 อีเมล sorawee@nxpo.or.th 

 ท้ังนี้ จะรับพิจารณาใบสมัครท่ีจัดสงเอกสารครบถวน ภายในวันท่ีรับสมัครเทานั้น 

 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

 (ศาสตราจารยนายแพทย ปยะมิตร ศรีธรา) 
      ประธานอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูท่ีสมควรเสนอแตงตั้งเปน 

 ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
              วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
 
 
 

  

 
 
 

ดาวนโหลดใบสมัครและใบเสนอชื่อ และรายละเอียดการสมัครเขารับการคัดเลือกตำแหนง
ผูอำนวยการ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติไดท่ี  https://www.nxpo.or.th/NXPOPresident_selection_2024  
และ QR Code ท่ีปรากฏทายประกาศ 

mailto:anchaliya@nxpo.or.th)%E2%80%9D%20%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2
mailto:sorawee@nxpo.or.th
https://www.nxpo.or.th/NXPOPresident_selection_2024%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://www.nxpo.or.th/NXPOPresident_selection_2024%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทน 

ในการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  
 

1. วัตถุประสงค และอำนาจหนาท่ี 

  ตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 
2562 ไดกำหนดวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรมแหงชาติ ไว ดังนี้ 

 มาตรา 21 ใหมีสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เรียก 
โดยยอวา “สอวช.” ทำหนาที่รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการของสภานโยบาย มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและการบูรณาการดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนตามมาตรา 11 (1) เพ่ือใหเกิดประโยชนในการผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศ และสรางขีดความสามารถในการแขงขันในระดับ
โลกได โดยใชการวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม รวมท้ัง
สนับสนุนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สำเร็จแลวไปสูการผลิตที่ไดมาตรฐานเพื่อใชประโยชนในภาค
การเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

 สอวช. เปนหนวยงานของรัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล และไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน 

 กิจการของ สอวช. ไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวา
ดวยเงินทดแทนแตพนักงานของ สอวช. ตองไดรับประโยชนตอบแทนโดยรวมไมนอยกวาที่กำหนดไวตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

 มาตรา 22 ให สอวช. มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการ รวมถึงสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติ 

หนาที่ของสภานโยบาย คณะกรรมการ คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง และคณะอนุกรรมการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 (2) เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานการอุดมศึกษา และแผน  
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนอ่ืน 
รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล 

 (3) เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี่ยวกับกรอบวงเงินงบประมาณประจำปดานการอุดมศึกษา และ
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบ 
บูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนตามมาตรา 11 (1) 

 (4) เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี่ยวกับการเรงรัดและติดตามใหมีการเสนอหรือการปรับปรุง 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 (5) สนับสนุนการดำเนินการ การติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่องตามมาตรา 18 
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 (6) ประสานงานใหมีการจัดทำ บูรณาการ และเชื ่อมโยงฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูล 
มาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังสามารถเขาถึงฐานขอมูล
ดังกลาวเพ่ือใชประโยชนในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และ
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการอุดมศึกษา และการวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนเปดเผยขอมูลและผล 
การวิเคราะห สังเคราะหตอสาธารณชนตามประกาศตามมาตรา 11 (7) 

 (7) ประสานงานและใหความรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หนวยงานภาคเอกชนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศท่ีเก่ียวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 (8) จัดทำรายงานประจำปของสภานโยบายตามมาตรา 11 (10) 
 (9) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น หรือตามที่นายกรัฐมนตรี 

รัฐมนตร ีสภานโยบาย หรือคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. มอบหมาย 
 มาตรา 34 ใหผูอำนวยการ สอวช. มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) บริหารงานของ สอวช. ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ สอวช. และระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

นโยบาย หรอืมตท่ีิสภานโยบายและคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 
 (2) วางระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินงานของ สอวช. โดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

นโยบาย หรือมติท่ีสภานโยบายและคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 
 (3) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานทุกตำแหนง และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของ สอวช. 

ทุกตำแหนงตามระเบียบหรือขอบังคับของคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. 
 (4) แตงตั้งรองผูอำนวยการ สอวช. จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม และไมเกินจำนวน

ท่ีคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 
 (5) บรรจุและแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงาน ตลอดจนใหพนักงานออก

จากตำแหนง ท้ังนี้ ตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 
 (6) ปฏิบัติการอื ่นใดตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ นโยบาย และมติของสภานโยบายและ

คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. 

2. เปาหมาย 
(1) ประเทศไทยมีนโยบายและยุทธศาสตรที ่ เป นทิศทางในการขับเคลื ่อนดานการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีสำคัญอยางเปนระบบเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

(2) ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. ของประเทศตอเนื่อง ทั้งในเชิงโครงสรางและกลไกการบริหาร
จัดการในดานตาง ๆ ที่สำคัญ ไดแก ระบบงบประมาณ อววน. ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และ 
การสนับสนุนทุน การปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ และการติดตามและประเมินผล 

(3) มีสภาพแวดลอมและปจจัยที ่สนับสนุนที ่เอื ้อตอการพัฒนา อววน. ตลอดจนมีความสามารถ 
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางยั่งยืน 

(4) มีการบูรณาการระหวางหนวยงานภาคเอกชน สวนราชการ หนวยงานรัฐ ทั้งในและตางประเทศ 
ท่ีเก่ียวกับ อววน. เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

(5) มีการเชื่อมโยงระบบขอมูลดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและชุดขอมูลที่เปน
หลักฐานเชิงประจักษ นาเชื่อถือ ทันสมัย เพ่ือใชวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบายประเทศ 

(6) มีองคกรที ่บริหารจัดการแบบมุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ ลดขั ้นตอน เพิ ่มวิธีการทำงานที ่ตอบสนอง 
ในยุคดิจิทัล ควบคูกับการมีธรรมาภิบาล 



9 

 

3. ตัวช้ีวัด (ปงบประมาณ 2566-2570) 

1.  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1.1  สามารถผลักดันใหสำนักงานไดรับผลการประเมินองคการมหาชนประจำป ใหอยูในเกณฑการประเมิน
องคการมหาชนระดับดีมาก (อางอิงตามเกณฑท่ี ก.พ.ร. กำหนด) 

1.2  สามารถสนับสนุนการทำงานของสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเกิดเอกภาพในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรดาน อววน. ของประเทศ  
โดยรวมกับภาคสวนที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนนโยบาย อววน. ที่หนุนเสริมและเรงใหไทยเปลี่ยนผาน 
ไปสูประเทศพัฒนาแลวไดอยางเปนรูปธรรมใน 5 ดานการขับเคลื่อนนโยบาย อววน. ท่ีสำคัญ 

1.3  มีการพัฒนาองคกรใหเปนคลังสมอง Think Tank ระดับนโยบายและยุทธศาสตรดานการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) มีการวิจัยนโยบายและจัดทำสมุดปกขาวที่มีคุณภาพไดรับการ
ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ และครอบคลมุทิศทางการขับเคลื่อนนโยบาย 5 ดาน 

1.4  มีการเชื ่อมโยงและริเริ ่มการพัฒนาเครือขายทั ้งในและตางประเทศ เพื ่อบูรณาการการทำงาน 
ดานนโยบาย อววน. ของไทย การดึงความรวมมือการลงทุน และการปรับใชแนวทางจากแกนองคกร/
ประเทศชั้นนำของโลก เพื่อแกปญหาตามบริบทของประเทศไทย โดยมีเครือขายระดับนานาชาติที่สำคัญ 
อาทิ OECD, APEC, UNESCAP, UNCTAD, UNFCCC, UNESCO, ASEAN, ADB 

1.5  มีการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ ใฝรู พรอมปรับตัวเพื่อการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีวางไว 

 

2.  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

2.1  บริหารจัดการองคกรใหบรรลุตามยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการในแตละปอยางมีธรรมาภิบาล เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2.2  ผลักดันและสงเสริมใหการดำเนินงานองคกรเปนไปอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

 
4. ผลผลิต 

4.1. ขอริเริ่มและการขับเคลื่อนนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ท่ี
หนุนเสริมและเรงใหไทยเปลี่ยนผานไปสูประเทศพัฒนาแลวไดอยางเปนรูปธรรม ผานการขับเคลื่อนเชิง
นโยบายใน 5 ดาน คือ 

1. ยกระดับประเทศไทยพนจากกับดักรายไดปานกลาง ที่เนนการเพิ่มจำนวนและเพิ่มมูลคา
วิสาหกิจฐานนวัตกรรม ควบคูไปกับการสรางอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

2. ขยับสถานะทางสังคมของคนในกลุมฐานราก โดยเนนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก 
รูปแบบใหมใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยใชความสามารถและกลไกดาน 
อววน. เรงการเปลี่ยนผานสูการเปนประเทศท่ีปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 

4. สรางฐานกำลังคนสมรรถนะสูงรองรับการพัฒนาในอนาคต ใหตอบสนองตอความตองการ
เทาทันทิศทางของสังคมและโลกท่ีเปลี่ยนไป 
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5. ขับเคลื ่อนการทำงานระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ 
ดึงศักยภาพของหนวยงาน โครงสรางพ้ืนฐาน งบประมาณ และบุคลากรในระบบมาใชไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศไดอยางยั่งยืน 

4.2. การวิจัยเชิงนโยบาย อววน. เชิงระบบ เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบและขับเคลื่อนนโยบาย 
ท่ีตรงจุดและตอบโจทยอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนนโยบาย 5 ดาน คือ 

1.  ยกระดับประเทศไทยพนจากกับดักรายไดปานกลาง 
2.  ขยับสถานะทางสังคมของคนในกลุมฐานราก 
3.  สงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
4.  สรางฐานกำลังคนสมรรถนะสูงรองรับการพัฒนาในอนาคต 
5.  พัฒนาระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 

4.3. การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ สอวช. ใหเปนองคกรที่มีขีดความสามารถสูงและทันสมัย  
และมีบุคลากรสมรรถนะสูง นาเชื่อถือและไดรับความไววางใจ และมีความยั่งยืน 
 
5. กรอบวงเงินคาตอบแทนของผูอำนวยการ 

ผูอำนวยการ จะไดรับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่นในกรอบอัตราเงินเดือนผูอำนวยการ 
องคการมหาชน กลุมท่ี 2 ดังนี้ 

กลุม 
คาตอบแทนพ้ืนฐาน 

คาตอบแทนผันแปร  
อัตราข้ันต่ำและข้ันสูงตอเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน 

กลุมท่ี 2 100,000 - 250,000 บาท ไมเกินรอยละ 25 
ของเงินเดือนประจำ 

ข้ึนกับผลการปฏิบัติงาน 
ของผูอำนวยการในแตละป  
ไมเกินรอยละ 25 ของ
เงินเดือนประจำ 

* ประโยชนตอบแทนอื ่น เปนประโยชนตอบแทนที่เปนตัวเงินและจายเปนรายเดือน เชน คาพาหนะ  
คารักษาพยาบาล คาประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน 


