
ประกาศ 
สำนกังานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ
เร่ือง การรับสมัครและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงาน 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรมแหงชาต ิ
 

การพัฒนาประเทศจำเปนตองอาศัยการขับเคลื่อนดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เปนกลไกสำคัญในการสรางความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกิจและสังคม รวมทั ้งเพิ ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความผาสุก จึงไดมีการตราพระราชบัญญตัิ
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 และไดจัดตั้งสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เพื่อทำหนาที่รับผิดชอบ 
งานวิชาการ และงานธุรการของสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและการบูรณาการดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศ และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลก โดยใชการวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
ประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม รวมทั้งสนับสนุนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สำเร็จแลว 
ไปสูการผลิตที่ไดมาตรฐานเพื่อประโยชนในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ โดย สอวช.  
เปนหนวยงานของรัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคลซึ่งมีระบบการบริหารที่มิใชระบบราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือ รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน 

เนื่องจากผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  
คนปจจุบันไดครบวาระการดำรงตำแหนงแลว สำนักงานฯ จึงประสงคจะรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเปน
ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (ผูอำนวยการ สอวช.)  
ในการนี้ สำนักงานฯ จึงขอเชิญชวนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

1.1  คุณสมบัติและลักษณะตองหามตามขอกฎหมาย 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม เปนไปตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติ 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 ดังตอไปนี้ 
1.  คุณสมบัติ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) ทำงานใหแกสำนักงานฯ ไดเต็มเวลา 
(3) มีอายุไมเกินหกสิบหาป 
(4) เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในดานการอุดมศึกษา และ

วิทยาศาสตร หรือวิจัยและนวัตกรรม 
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2. ลักษณะตองหาม 
(1) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(3) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(5) เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย 
(6) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
ของพรรคการเมือง 

(7) เปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเก่ียวของกับสำนักงานฯ หรือกิจการท่ีขัดหรือแยง
กับวัตถุประสงคของสำนักงานฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อการลงทุนโดยสุจริตใน
บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด หรือเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดชอบในกิจการท่ีกระทำการอันมี
สวนไดเสียเชนวานั้น ท้ังนี้ ตองไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจำนวนหุนหรือทุน 

1.2  คุณสมบัติประกอบการพิจารณา จะใชเปนกรอบพิจารณาคือ “มีความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในดานการอุดมศึกษา หรือวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม” ดังตอไปนี้ 

1. มีว ุฒิการศึกษาอยางต่ำระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที ่สำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง 

2. ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงอยางใดอยางหนึ่ง หรือเทียบเทาดังตอไปนี้ 
 (ก) ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื ่นของรัฐ เปนผู บริหารสูงสุด หรือ  

รองของหนวยงาน ตั้งแตระดับสำนัก สถาบัน หรือศูนยข้ึนไป 
 (ข) ในหนวยงานของภาคเอกชน เปนผูบริหารสูงสุด หรือ รองผูบริหารสูงสุด 

(ค) ในสถาบันการศึกษา ตั้งแตคณบดีข้ึนไป 
3. ไมเปนผู มีประวัติเสื ่อมเสียจากการบริหารที ่ฝาฝนหลักการธรรมาภิบาล หรือ

ผลประโยชนหรือสวนไดเสีย (Conflict of Interest) ของหนวยงานท่ีตนเคยปฏิบัติงานมากอน 
4. สามารถสรางทีมงาน และสามารถดำเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติได 
5. มีความเปนผูนำ มีทักษะในดานการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

มีความสามารถและทักษะการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิงวิเคราะห  
มีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเหมาะสมกับสถานภาพของ
ประเทศ 

6. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคล
และองคกรภายในประเทศ ตางประเทศ และระหวางประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสารทำความเขาใจ
ท้ังกับผูท่ีอยูในวงการและผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

ทั้งนี้ ผู สมัครตองแนบประวัติการทำงานพรอมทั้งรายงานผลงานซึ่งแสดงวาตนมีคุณสมบัติ
เหมาะสม และอาจแนบหนังสือสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสมดวย 
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 2. หนาที ่และความรับผิดชอบของผู อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรมแหงชาติ (ผูอำนวยการ สอวช.) มีดังนี้ 

  2.1 บริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งสำนักงานฯ ตามความในมาตรา 21 
และมาตรา 22 โดยผูอำนวยการ สอวช. มีหนาท่ีและอำนาจตามความในมาตรา 34 ของพระราชบัญญัติ 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 

  2.2 บริหารงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วจิัยและนวัตกรรมแหงชาติ และคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและ นวัตกรรมแหงชาติ 

  การดำเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของผูอำนวยการ สอวช. จะอยูภายใตการ
กำกับดูแลของคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ 

 
      3. วาระการดำรงตำแหนงและคาตอบแทน 

  3.1  ผูอำนวยการ สอวช. จะมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได
แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน นอกจากนี้ ผู อำนวยการ สอวช. อาจพนจากตำแหนงไดเมื ่อคณะกรรมการ
อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรมแหงชาติ ใหออก  
เพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือกอใหเกิดความเสียหายรายแรงแก
สำนักงานฯ หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา 29 ของพระราชบัญญัติ 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 

  3.2  ผู อำนวยการ สอวช. จะไดร ับคาตอบแทนตามกรอบอัตราเงินเดือนที ่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดดังนี้ 

 (1) คาตอบแทนพื้นฐานเปนเงินเดือนประจำ (base salary) ตามอัตราขององคการ
มหาชน กลุมที่ 2 โดยมีชวงอัตราเงินเดือนระหวาง 100,000 – 250,000 บาทตอเดือน ทั้งนี้ ขึ้นกับความรู 
ความสามารถ และประสบการณ รวมทั ้งความคาดหวังของผลสำเร็จของงานที ่จะทำความตกลงกับ
คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

      (2) ประโยชน ตอบแทนอ ื ่นท ี ่ เป นต ัว เง ิน  (cash allowance) เช น  ค  าพาหนะ  
คารักษาพยาบาล คาประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสำรองเลี้ยงชีพ จายเปน
รายเดือนไมเกินรอยละ 25 ของเงินเดือนประจำ 

      (3) คาตอบแทนผันแปร (performance base pay) ข้ึนกับผลการปฏิบัติงาน จายไมเกิน
รอยละ 25 ของเงินเดือนประจำ โดยคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมแหงชาติจะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ สอวช. 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดเปาหมาย ผลผลิตและตัวชี้วัด รวมถึงการ
ประเมินผลงานตามผลผลิต และ ผลลัพธของงานตามขอตกลงระหวางคณะกรรมการอำนวยการสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ กับผูอำนวยการ สอวช. 
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 4.  การสมัครและการเสนอช่ือเขารับการคัดเลือก 
     4.1 กรณีสมัครดวยตนเอง 

   ผูสนใจที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูอำนวยการ สอวช. จะตองยื่นใบสมัคร
ตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ สอวช. กำหนด  
พรอมเอกสารประกอบการยื่นสมัครไดแก ประวัติและผลงานโดยละเอียด พรอมรูปถาย จำนวน 1 ชุด 

    4.2 กรณีไดรับการเสนอชื่อ 
   ผูมีสิทธิเสนอชื่อคือ หนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม กรรมการในคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมแหงชาติ กรรมการในสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ และ
หนวยงานที่เกี ่ยวของ เสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับสมัครคัดเลือกเปนผูอำนวยการ สอวช.  
โดยหัวหนาหนวยงานตองลงนามเสนอพรอมใบยินยอมใหเสนอชื่อที่ลงนามโดยผูถูกเสนอชื่อตามแบบท่ี
คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ สอวช. กำหนด พรอมเอกสาร
ประกอบการยื่นสมัครไดแก ประวัติและผลงานโดยละเอียด พรอมรูปถาย จำนวน 1 ชุด 

    4.3 รายการเอกสารหลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1) เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา 
  (2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
  (3) ใบรับรองแพทย ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
  (4) เอกสารหลักฐานท่ีเชื่อถือไดถึงการดำรงตำแหนง 
  (5) เอกสารอางอิงหรือเอกสารอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนตอผูสมัคร 
  (6) เอกสารแสดงวิสัยทัศน บทบาท และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติภายใน 4 ปขางหนา ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล ความเขาใจและความสามารถในการจัดทำนโยบายและแผน 
ท่ีนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และบูรณาการ ไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 จำนวน 1 ชุด 

  (7) แบบแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาในตำแหนงผูอำนวยการ
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (เฉพาะกรณีไดรับการเสนอช่ือ) 
 

 5.  การพิจารณาคัดเลือก 
 5.1 คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผู อำนวยการ 

สอวช. จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหาม
ตามท่ีกำหนดไวจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครใหเปนผูท่ีผานการคัดเลือกในรอบแรกเปนเกณฑ 

  (1)  คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอกฎหมาย 
  (2)  ประสบการณการบริหาร ในภาคราชการ องคกรอิสระ หรือภาคเอกชน และ

การรวมเปนกรรมการจดัระบบงานหรือระบบบริหาร 
  (3)  ประสบการณการบริหารงานวิจ ัย และ/หรือมีความเชี ่ยวชาญดานการ

อุดมศึกษา หรือวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
  (4)  ประสบการณในการติดตอกับองคกรภายในประเทศและระหวางประเทศ 
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 5.2 คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผู อำนวยการ 
สอวช. จะพิจารณาเชิญผูที่ผานการคัดเลือกในรอบแรกเขารับการสัมภาษณ แสดงวิสัยทัศน และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางผูสมัครกับคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ 
สอวช. ในวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 ตามเวลา และสถานที่ที่คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูท่ี
สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ สอวช. กำหนด โดยพิจารณาในเรื่องดังตอไปนี้ เปนเกณฑ 

  (1)  มีความเปนผูนำและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม สามารถสราง
ทีมงานและสามารถดำเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติได 

  (2)  มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเช ิงกลยุทธ  
คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิงวิเคราะห และมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมใหเหมาะสมกับสถานภาพของประเทศ 

  (3)  มีความสามารถในการแสวงหาและนำไปสูแหลงความรูและมีความเขาใจในงาน
ทางวิชาการ 

  (4)  มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานและรวมงานกับ
บุคคลและองคกรภายในประเทศ ตางประเทศ และระหวางประเทศ และมีความสามารถในการสื ่อสาร 
ทำความเขาใจท้ังกับผูท่ีอยูในวงการ และผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

 ท้ังนี้ ผูสมัครท่ีไมเขารับการสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนด จะถือวาสละสิทธิ์ 

  5.3  คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ สอวช. 
จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อดำรง
ตำแหนงผ ู อำนวยการ สอวช. เสนอคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติพิจารณาเสนอใหนายกรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งตามมาตรา 28 แหง
พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 ตอไป 

 
 6. ขอสงวนสิทธิ 

  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการ 
สอวช. หรือคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ เห็นวาผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อยังไมมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
สอวช. คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเล ือกผู ท ี ่สมควรเสนอแตงตั ้งเปนผู อำนวยการ สอวช. หรือ
คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติทรง
ไวซึ่งสิทธิในการที่จะไมเสนอชื่อใหนายกรัฐมนตรีแตงตั้งผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูอำนวยการ 
สอวช. ก็ได และทรงไวซ่ึงสิทธิในการเริ่มกระบวนการสรรหาใหม 

 
 7. การรับสมัคร 
  7.1 ผูสมัครตองกรอกขอมูลในใบสมัคร พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัคร และรับรอง
สำเนาถูกตอง โดยยื่นผานชองทางการรับสมัครชองทางใดชองทางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 (1) สมัครดวยตนเองหรือใชบริการรับสงเอกสาร 
 สงที่ “ฝายพัฒนาองคกร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล สอวช. (เลขานุการคณะอนุกรรมการ 

สรรหาฯ ผูอำนวยการ สอวช.) สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ
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เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั ้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330” ระหวางเวลา  
9.00 – 17.00 น. (เวนวันหยุดทำการของ สอวช.) 

 (2) สงไปรษณียลงทะเบียน 
 สงมาที่ “เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สอวช. สำนักงานสภานโยบาย

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330” โดย สอวช. จะถือเอาวันท่ีปรากฎในตราประทับสงไปรษณียเปนสำคัญ 

   (3) สงเอกสารใบสมัครและเอกสารประกอบอื่นในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสผานทาง
อีเมล (email) 
 สงมาที่ “นางอัญชลิยา ธงศรี เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ผูอำนวยการ สอวช. 
(anchaliya@nxpo.or.th)” โดย สอวช. จะถือเอาวันเวลาท่ีระบุในอีเมลเปนสำคัญ 

 7.2 ระยะเวลาการรับใบสมัคร ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2567 

 7.3 สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ นางโสฬวี คงวัฒน ฝายพัฒนาองคกร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล 
สอวช. หมายเลขโทรศัพท 088-661-2603 อีเมล sorawee@nxpo.or.th 

 ท้ังนี้ จะรับพิจารณาใบสมัครท่ีจัดสงเอกสารครบถวน ภายในวันท่ีรับสมัครเทานั้น 

 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

 (ศาสตราจารยนายแพทย ปยะมิตร ศรีธรา) 
      ประธานอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูท่ีสมควรเสนอแตงตั้งเปน 

 ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
              วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
 
 
 

  

 
 
 

ดาวนโหลดใบสมัครและใบเสนอชื่อ และรายละเอียดการสมัครเขารับการคัดเลือกตำแหนง
ผูอำนวยการ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติไดท่ี  https://www.nxpo.or.th/NXPOPresident_selection_2024  
และ QR Code ท่ีปรากฏทายประกาศ 

mailto:anchaliya@nxpo.or.th)%E2%80%9D%20%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2
mailto:sorawee@nxpo.or.th
https://www.nxpo.or.th/NXPOPresident_selection_2024%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://www.nxpo.or.th/NXPOPresident_selection_2024%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทน 

ในการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  
 

1. วัตถุประสงค และอำนาจหนาท่ี 

  ตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 
2562 ไดกำหนดวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรมแหงชาติ ไว ดังนี้ 

 มาตรา 21 ใหมีสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เรียก 
โดยยอวา “สอวช.” ทำหนาที่รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการของสภานโยบาย มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและการบูรณาการดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนตามมาตรา 11 (1) เพ่ือใหเกิดประโยชนในการผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศ และสรางขีดความสามารถในการแขงขันในระดับ
โลกได โดยใชการวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม รวมท้ัง
สนับสนุนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สำเร็จแลวไปสูการผลิตที่ไดมาตรฐานเพื่อใชประโยชนในภาค
การเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

 สอวช. เปนหนวยงานของรัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล และไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน 

 กิจการของ สอวช. ไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวา
ดวยเงินทดแทนแตพนักงานของ สอวช. ตองไดรับประโยชนตอบแทนโดยรวมไมนอยกวาที่กำหนดไวตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

 มาตรา 22 ให สอวช. มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการ รวมถึงสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติ 

หนาที่ของสภานโยบาย คณะกรรมการ คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง และคณะอนุกรรมการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 (2) เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานการอุดมศึกษา และแผน  
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนอ่ืน 
รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล 

 (3) เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี่ยวกับกรอบวงเงินงบประมาณประจำปดานการอุดมศึกษา และ
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบ 
บูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนตามมาตรา 11 (1) 

 (4) เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี่ยวกับการเรงรัดและติดตามใหมีการเสนอหรือการปรับปรุง 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 (5) สนับสนุนการดำเนินการ การติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่องตามมาตรา 18 
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 (6) ประสานงานใหมีการจัดทำ บูรณาการ และเชื ่อมโยงฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูล 
มาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังสามารถเขาถึงฐานขอมูล
ดังกลาวเพ่ือใชประโยชนในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และ
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการอุดมศึกษา และการวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนเปดเผยขอมูลและผล 
การวิเคราะห สังเคราะหตอสาธารณชนตามประกาศตามมาตรา 11 (7) 

 (7) ประสานงานและใหความรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หนวยงานภาคเอกชนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศท่ีเก่ียวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 (8) จัดทำรายงานประจำปของสภานโยบายตามมาตรา 11 (10) 
 (9) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น หรือตามที่นายกรัฐมนตรี 

รัฐมนตร ีสภานโยบาย หรือคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. มอบหมาย 
 มาตรา 34 ใหผูอำนวยการ สอวช. มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) บริหารงานของ สอวช. ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ สอวช. และระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

นโยบาย หรอืมตท่ีิสภานโยบายและคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 
 (2) วางระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินงานของ สอวช. โดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

นโยบาย หรือมติท่ีสภานโยบายและคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 
 (3) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานทุกตำแหนง และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของ สอวช. 

ทุกตำแหนงตามระเบียบหรือขอบังคับของคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. 
 (4) แตงตั้งรองผูอำนวยการ สอวช. จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม และไมเกินจำนวน

ท่ีคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 
 (5) บรรจุและแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงาน ตลอดจนใหพนักงานออก

จากตำแหนง ท้ังนี้ ตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 
 (6) ปฏิบัติการอื ่นใดตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ นโยบาย และมติของสภานโยบายและ

คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. 

2. เปาหมาย 
(1) ประเทศไทยมีนโยบายและยุทธศาสตรที ่ เป นทิศทางในการขับเคลื ่อนดานการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีสำคัญอยางเปนระบบเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

(2) ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. ของประเทศตอเนื่อง ทั้งในเชิงโครงสรางและกลไกการบริหาร
จัดการในดานตาง ๆ ที่สำคัญ ไดแก ระบบงบประมาณ อววน. ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และ 
การสนับสนุนทุน การปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ และการติดตามและประเมินผล 

(3) มีสภาพแวดลอมและปจจัยที ่สนับสนุนที ่เอื ้อตอการพัฒนา อววน. ตลอดจนมีความสามารถ 
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางยั่งยืน 

(4) มีการบูรณาการระหวางหนวยงานภาคเอกชน สวนราชการ หนวยงานรัฐ ทั้งในและตางประเทศ 
ท่ีเก่ียวกับ อววน. เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

(5) มีการเชื่อมโยงระบบขอมูลดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและชุดขอมูลที่เปน
หลักฐานเชิงประจักษ นาเชื่อถือ ทันสมัย เพ่ือใชวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบายประเทศ 

(6) มีองคกรที ่บริหารจัดการแบบมุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ ลดขั ้นตอน เพิ ่มวิธีการทำงานที ่ตอบสนอง 
ในยุคดิจิทัล ควบคูกับการมีธรรมาภิบาล 
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3. ตัวช้ีวัด (ปงบประมาณ 2566-2570) 

1.  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1.1  สามารถผลักดันใหสำนักงานไดรับผลการประเมินองคการมหาชนประจำป ใหอยูในเกณฑการประเมิน
องคการมหาชนระดับดีมาก (อางอิงตามเกณฑท่ี ก.พ.ร. กำหนด) 

1.2  สามารถสนับสนุนการทำงานของสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเกิดเอกภาพในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรดาน อววน. ของประเทศ  
โดยรวมกับภาคสวนที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนนโยบาย อววน. ที่หนุนเสริมและเรงใหไทยเปลี่ยนผาน 
ไปสูประเทศพัฒนาแลวไดอยางเปนรูปธรรมใน 5 ดานการขับเคลื่อนนโยบาย อววน. ท่ีสำคัญ 

1.3  มีการพัฒนาองคกรใหเปนคลังสมอง Think Tank ระดับนโยบายและยุทธศาสตรดานการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) มีการวิจัยนโยบายและจัดทำสมุดปกขาวที่มีคุณภาพไดรับการ
ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ และครอบคลมุทิศทางการขับเคลื่อนนโยบาย 5 ดาน 

1.4  มีการเชื ่อมโยงและริเริ ่มการพัฒนาเครือขายทั ้งในและตางประเทศ เพื ่อบูรณาการการทำงาน 
ดานนโยบาย อววน. ของไทย การดึงความรวมมือการลงทุน และการปรับใชแนวทางจากแกนองคกร/
ประเทศชั้นนำของโลก เพื่อแกปญหาตามบริบทของประเทศไทย โดยมีเครือขายระดับนานาชาติที่สำคัญ 
อาทิ OECD, APEC, UNESCAP, UNCTAD, UNFCCC, UNESCO, ASEAN, ADB 

1.5  มีการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ ใฝรู พรอมปรับตัวเพื่อการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีวางไว 

 

2.  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

2.1  บริหารจัดการองคกรใหบรรลุตามยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการในแตละปอยางมีธรรมาภิบาล เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2.2  ผลักดันและสงเสริมใหการดำเนินงานองคกรเปนไปอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

 
4. ผลผลิต 

4.1. ขอริเริ่มและการขับเคลื่อนนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ท่ี
หนุนเสริมและเรงใหไทยเปลี่ยนผานไปสูประเทศพัฒนาแลวไดอยางเปนรูปธรรม ผานการขับเคลื่อนเชิง
นโยบายใน 5 ดาน คือ 

1. ยกระดับประเทศไทยพนจากกับดักรายไดปานกลาง ที่เนนการเพิ่มจำนวนและเพิ่มมูลคา
วิสาหกิจฐานนวัตกรรม ควบคูไปกับการสรางอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

2. ขยับสถานะทางสังคมของคนในกลุมฐานราก โดยเนนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก 
รูปแบบใหมใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยใชความสามารถและกลไกดาน 
อววน. เรงการเปลี่ยนผานสูการเปนประเทศท่ีปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 

4. สรางฐานกำลังคนสมรรถนะสูงรองรับการพัฒนาในอนาคต ใหตอบสนองตอความตองการ
เทาทันทิศทางของสังคมและโลกท่ีเปลี่ยนไป 
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5. ขับเคลื ่อนการทำงานระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ 
ดึงศักยภาพของหนวยงาน โครงสรางพ้ืนฐาน งบประมาณ และบุคลากรในระบบมาใชไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศไดอยางยั่งยืน 

4.2. การวิจัยเชิงนโยบาย อววน. เชิงระบบ เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบและขับเคลื่อนนโยบาย 
ท่ีตรงจุดและตอบโจทยอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนนโยบาย 5 ดาน คือ 

1.  ยกระดับประเทศไทยพนจากกับดักรายไดปานกลาง 
2.  ขยับสถานะทางสังคมของคนในกลุมฐานราก 
3.  สงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
4.  สรางฐานกำลังคนสมรรถนะสูงรองรับการพัฒนาในอนาคต 
5.  พัฒนาระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 

4.3. การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ สอวช. ใหเปนองคกรที่มีขีดความสามารถสูงและทันสมัย  
และมีบุคลากรสมรรถนะสูง นาเชื่อถือและไดรับความไววางใจ และมีความยั่งยืน 
 
5. กรอบวงเงินคาตอบแทนของผูอำนวยการ 

ผูอำนวยการ จะไดรับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่นในกรอบอัตราเงินเดือนผูอำนวยการ 
องคการมหาชน กลุมท่ี 2 ดังนี้ 

กลุม 
คาตอบแทนพ้ืนฐาน 

คาตอบแทนผันแปร  
อัตราข้ันต่ำและข้ันสูงตอเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน 

กลุมท่ี 2 100,000 - 250,000 บาท ไมเกินรอยละ 25 
ของเงินเดือนประจำ 

ข้ึนกับผลการปฏิบัติงาน 
ของผูอำนวยการในแตละป  
ไมเกินรอยละ 25 ของ
เงินเดือนประจำ 

* ประโยชนตอบแทนอื ่น เปนประโยชนตอบแทนที่เปนตัวเงินและจายเปนรายเดือน เชน คาพาหนะ  
คารักษาพยาบาล คาประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน 


