
๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมนิองคก์รคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ฉบบัปรบัปรุง) เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2565 
หนว่ยงาน สำนักงานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแห่งชาต ิ(สอวช.) 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

การประเมนิระดบัที ่๑ องค์กรสง่เสรมิคณุธรรม (ขอ้ ๑-๓) การประเมนิกระบวนการพฒันาองค์กร 
ดำเนินการข้อ ๑ – ๓ ทุกข้อ ไม่นอ้ยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
๑) องค์กรมีการ
ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ตัง้แต ่๘๐.๐๐% 
ขึ้นไปประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเปน็ลาย
ลกัษณอ์กัษร 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ตั้งแต่ ๕๐.๐๐-
๗๙.๙๙%ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
เปน็ลายลกัษณ์
อกัษร 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ที่ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษรนอ้ย
กวา่ ๕๐.๐๐% 

๒ ผู้บริหารและพนักงานทกุคนร่วม
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน และร่วมจัดทำ
รายงานการเปิดเผยรายการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ 
สอวช. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://www.nxpo.or.th/th/9539/ 

 
๒) องค์กรมีการ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปญัหา
ที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยาก
ทำ” ท่ีสอดคล้อง
กับปัญหาคณุธรรม
ขององค์กร หรือ
คุณธรรม ๔ 
ประการ พอเพียง 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ตัง้แต ่๘๐.๐๐% 
ขึ้นไป 
ร่วมกันกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมายอยา่ง
นอ้ย ๓ เรือ่ง  

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ตั้งแต่ ๕๐.๐๐-
๗๙.๙๙% ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายอยา่งน้อย 
๒ เรือ่ง 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ที่ร่วมกันกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย นอ้ย
กวา่ ๕๐.๐๐% 

๒ ๑) ผู้บริหารและพนักงาน 
สอวช. ทุกคน เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานอย่าง
โปร่งใส ตามนโยบายงดรับ
ของขวัญ  
 
 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/9931/ 
 

 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/9539/
https://www.nxpo.or.th/th/9931/


๒ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

วินัย สุจริต จติ
อาสา 

๒) เปิดเผยรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
 
 
๓) ผู้บริหารและบุคลากรของ 
สอวช. จัดกิจกรรมร่วมสมทบ
ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่
มูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
 
 
 
 
 

 
๔) บุคลากรของ สอวช. ร่วม
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน 
 
 
 
 
 
 
 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2015 

 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/9739/ 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=H1yzu
u4V6RM 

 
 
 
 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2015
https://www.nxpo.or.th/th/9739/
https://www.youtube.com/watch?v=H1yzuu4V6RM
https://www.youtube.com/watch?v=H1yzuu4V6RM


๓ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

๕) บุคลากรของ สอวช. เตรียม
ความพร้อมปฏบิัติงานแบบ 
Hybrid รองรับการทำงานใน
สถานการณ์แพร่ระบาดโรคโค
วิด-๑๙ 
 
 
 
 
 

 
๖) เมื่อวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
สอวช. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพติร 
 

https://www.nxpo.or.th/th/9031/ 

 
 

 

๓) องค์กรมีการ
จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรในองค์กร
ที่สอดคล้องกับ

- มแีผนสง่เสรมิ
คณุธรรมของ
องค์กรแบบมี
ส่วนร่วม 
-มีการมอบหมาย
หนว่ยงาน

- มแีผนสง่เสรมิ
คณุธรรมของ
องค์กรแบบมีส่วน
ร่วม 
-มีการมอบหมาย
บคุลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

ไมม่กีารจัดทำ
แผนส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กร 

๒ ดำเนินการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานของแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และจัดทำ (รา่ง) แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1904 

 

https://www.nxpo.or.th/th/9031/
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1904


๔ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

คุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 

รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

มอบหมายให้กลุ่มบรหิารและ
พัฒนาองค์กร โดยฝ่ายบริหาร
จัดการองค์กรและธรรมาภิบาล 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1901 

 
การประเมนิระดบัที ่๒ องค์กรคณุธรรม (ขอ้ ๑-๖) การประเมินกระบวนการและการดำเนนิงานตามแผน 
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดบัท่ี ๑ และดำเนินการข้อ ๔ – ๖ ทุกข้อ ไม่นอ้ยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน โดยมผีลรวมคะแนนข้อ ๑ – ๖ ไม่น้อยกว่า ๘ คะแนน 
๔) องค์กรมี
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมที่
กำหนดไว ้

การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่
กำหนดไว้มี
ผลสำเร็จตั้งแต่ 
๖๐.๐๐% ขึ้นไป 
และเป็นไปตาม
เป้าหมายของ
กิจกรรมที่
กำหนดไว ้

การดำเนินการตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด
ไว้มีผลสำเร็จตั้งแต่ 
๔๐.๐๐ - 
๕๙.๙๙% และ
เป็นไปตาม
เป้าหมายของ
กิจกรรมที่กำหนด
ไว ้

การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด
ไว้มีผลสำเร็จน้อย
กว่า ๔๐.๐๐% 

๒ รายงานผลแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 
๖ เดือน) มีผลสำเรจ็คิดเป็น 
๘๐.๐๐% ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว ้

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2017 

 

๕) องค์กรมีการ
ติดตามประเมินผล
สำเรจ็เพื่อทบทวน 
ปรับปรุง แผน
ส่งเสริมคณุธรรม
ขององค์กรให้มี
คุณภาพและบรรลุ

- มีการประเมิน
และรายงาน
ผลสำเร็จของ
แผน 
- มีการทบทวน
ปรับปรุงแผน
ส่งเสริมคณุธรรม

มีการประเมินและ
รายงานผลสำเร็จ
ของแผน 

ไม่มีการติดตาม
ประเมินผล 

๒ สอวช. มีติดตามประเมินผลและ
รายงานผลสำเร็จของแผนทุก
รอบ ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน 
และนำปัญหาและอุปสรรคในปีที่
ผ่านมา ปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1944 

 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1901
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2017
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1944


๕ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

คุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 

ขององค์กรที่มี
คุณภาพ 

๒๕๖๕ และการจัดทำ (ร่าง) 
แผนฯ ตามที่รายงานในข้อ ๓)  

๖) องค์กรมีการยก
ย่องเชิดชู บุคลากร 
ทีท่ำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
หรือหน่วยงานที่มี
โครงการดีเด่นใน
การส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด
ไว้ 

- มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรทีท่ำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้
- มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายใน
หรือหรือภายนอก
ที่มีการส่งเสริม
คุณธรรม
เป้าหมายจนเป็น
แบบอย่าง 

มีการประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคลากร
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

ไม่มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ทำ
ความด ี

๒ ๑) สอวช. ได้พิจารณาคัดเลือก
พนักงานท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามเกณฑ์การประเมินตาม
แนวทาง การครองตน การ
ครองคน การครองงาน การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
และมผีลงานดีเด่น เพื่อยกย่อง
เชิดชู เป็น คนดีศรี อว. 
 
 
๒) สอวช. แสดงความยินดีกับ
โครงการสมาร์ทเซฟตีโ้ซน ๔.๐ 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท
การป้องกันอาชญากรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/11000/ 

 
 

 
https://www.nxpo.or.th/th/10855/ 

 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/11000/
https://www.nxpo.or.th/th/10855/


๖ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

การประเมนิระดบัที ่๓ องค์กรคณุธรรมตน้แบบ (ขอ้ ๑ - ๙) การประเมนิกระบวนการ การดำเนนิงานตามแผนและพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง 
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดบัท่ี ๑ ระดบัท่ี ๒ และดำเนินการข้อ ๗ - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน  
โดยมผีลรวมคะแนนข้อ ๑ - ๙ ไมน่้อยกว่า ๑๒ คะแนน 
๗) องค์กรมี
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด
ไว้เพิ่มมากขึ้นและ
พฤติกรรมของคน
ในองค์กรเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่
กำหนดไว้ ตั้งแต่ 
๘๐.๐๐% ขึ้นไป 
และเป็นไปตาม
เป้าหมายของ
กิจกรรมที่
กำหนดไว ้
- คนในองค์กรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นตาม
คุณธรรม
เป้าหมายที่
กำหนด 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินการตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด
ไว้ ตั้งแต่ ๗๐.๐๐ - 
๗๙.๙๙% และ
เป็นไปตาม
เป้าหมายของ
กิจกรรมที่กำหนด
ไว ้

การดำเนิน
กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม
ที่กำหนดไว้มี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 
๗๐.๐๐ %  

๒ - รายงานผลแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 
๖ เดือน) มีผลสำเรจ็คิดเป็น 
๘๐.๐๐% ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว ้
- ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. 
ทุกคน ร่วมสรา้งวัฒนธรรมการ
ทำงานอย่างโปร่งใส และแสดง
พฤติกรรมตามค่านยิม สอวช. 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2017 

 
https://www.nxpo.or.th/th/976-2/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2017
https://www.nxpo.or.th/th/976-2/


๗ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการจัด
กิจกรรมใน ๓ มิติ 
ได้แก่ การยึดม่ันใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถวีัฒนธรรมที่
เพิ่มเติมจากแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่
กำหนดไว ้

มีการจัดกจิกรรม 
ครบทั้ง ๓ มิต ิ

มีการจัดกจิกรรม 
จำนวน ๒ มิต ิ

มีการจัดกจิกรรม  
น้อยกว่า ๒ มิต ิ

๒ ๑) สอวช. จัดรายการพูดคุยผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ในรายการ 
Future Talk by NXPO คร้ังที่ 
๑๐ ในประเด็น “การพัฒนาเชิง
พื้นทีแ่ละลดความเหลื่อมลำ้เพือ่
แกไ้ขปญัหาความยากจนอยา่ง
เบ็ดเสร็จและแม่นยำ” 
๒) สอวช. จัดกิจกรรมทำบุญเปิด
สำนักงานใหม่ PMU และส่งท้าย
ปีเก่า และตอ้นรับปีใหม่ โดยจัด
ให้มีพิธีสงฆ์ และการกล่าวอวย
พรเน่ืองในโอกาสวันปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/10821/ 

 
 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/10821/


๘ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

๓) สอวช. จัดกิจกรรมเนื่องใน
ประเพณีสงกรานต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



๙ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีองค์
ความรู้จากการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม เพื่อ
เผยแพร่และ
สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กร
อื่นๆ ได ้

- องค์กรมีองค์
ความรู้จากการ
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ที่สามารถให้
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
เข้ามาศึกษาดู
งานหรือไป
เผยแพรผ่ลงาน
ให้กับหน่วยงาน
อื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 
๕ ครั้งต่อป ี

- องค์กรมีองค์
ความรู้จากการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีสามารถ
ให้หน่วยงานอ่ืน ๆ 
เข้ามาศึกษาดูงาน
หรือไปเผยแพร่
ผลงานให้กับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ไม่
น้อยกว่า ๓ ครั้งต่อ
ปี 

องค์กรไม่ได้ให้
หน่วยงานอ่ืนเข้า
มาศึกษาดูงาน
หรือไปเผยแพร่
ผลงานให้กับ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

2 สอวช. ให้ความสำคัญต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท้ังบุคลากรและ
พันธมิตรภายในและต่างประเทศ 
โดยมีแนวทางการทำงาน อาทิเช่น 
การแลกเปลี่ยนรับฟังข้อคิดเห็น
ร่วมของภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง การ
ปรับทิศทางการบริหารจัดการ
องค์กร การถ่ายทอดองค์ความรู้
และความเชี่ยวชาญด้านการทำ
นโยบายและออกแบบ
กระบวนการ ในปี 2565 
สำนักงานจัดกิจกรรมท้ังสิ้น 7 
กิจกรรม ได้แก่ 
๑) สอวช. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นำเสนอนวัตกรรมด้านบริหาร
จัดการองค์กรตามค่านิยม สอวช.
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารท่ี
ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ี
จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
เครือข่ายเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้าน
บุคลากร โดยร่วมเสนอแนว
ทางการปฏิบัติงาน ได้แก่        
(๑) แนวทางการทำงาน Work 
from home และ Work from 
anywhere 
(๒) การสรรหา คัดเลือก แบบ 
Smart Office 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
กจิกรรมที ่1) แลกเปลีย่นเรยีนรูน้ำเสนอนวตักรรม

ดา้นบรหิารจดัการองคก์รตามคา่นยิม สอวช. 
 



๑๐ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

(๓) การจ้างงานแบบ hybrid และ  
(๔) การเตรียมความพร้อมสู่
องค์กรดิจิทัล ๑๐๐% 
โดยให้ความสำคัญเรื่องการ
ดำเนินงานต่อสาธารณะท่ีถูกต้อง 
มีคุณธรรม โปร่งใส และมี
จรรยาบรรณ เพื่อไม่ให้กระทบ
สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังใน
เชิงการพัฒนาเครื่องมือ และการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

 
 

     2) การร่วมเสวนาเปิดมุมมอง ใน
หัวข้อ “ความจำเป็นและความ
คาดหวังต่อผู้บริหารจัดการ
งานวิจัย” ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการ
พัฒนาผู้จัดการงานวิจัย พัฒนา
และนวัตกรรม (Research and 
Development and 
Innovation Manager; RDI 
Manager) โดยเสนอแนวทาง
ระบบการจัดการงานวิจัยของไทย
ท่ีต้องมองไปถึงการทำให้
ประชาคมท่ีเกี่ยวข้องเห็นว่าเรื่องที่
จะทำเป็นเรื่องที่สำคัญและต้อง
ขับเคลื่อนร่วมกันให้เกิดผล ต้องมี
ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความ
ตระหนักในประเด็นน้ันๆ เพื่อให้มี
งบประมาณเข้าไปสนับสนุนและ
สร้างผลประโยชน์ในอนาคตให้กับ
ประเทศได ้ 

https://www.nxpo.or.th/th/9813/ 

 
 
กจิกรรมที ่2) เสวนาเปดิมมุมอง ในหวัขอ้ “ความ

จำเปน็และความคาดหวงัตอ่ผูบ้รหิารจดัการ
งานวจิยั” ภายใตก้ารประชมุระดมความเหน็ (รา่ง) 
ระบบพฒันาผูบ้รหิารงานวจิยั พฒันาและนวตักรรม

ดา้นชมุชนและพืน้ที ่



๑๑ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

โดยประเด็นหน่ึงของการเสวนา 
สอวช. ได้พูดถึงทักษะท่ีนักบริหาร
จัดการงานวิจัยพึงมี คือต้องมี
ความรู้ลึกในระบบของการทำวิจัย
และนวัตกรรม อีกท้ังในบริบทการ
ประเมินงานในด้านพื้นท่ีจะต้องให้
ความสำคัญเรื่องของผลประโยชน์
ทางสังคม (Social Benefit) และ
ต้นทุนทางสังคม (Social Cost) 
ร่วมด้วย 

     3) การร่วมการประชุมเสวนาโต๊ะ
กลมเครือข่ายพันธมิตรภารกิจ 
Research Integrity เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การทำงาน
ด้าน Research Integrity ใน
หน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบท่ีทำ
หน้าท่ีใกล้เคียงกันของแต่ละ
สถาบัน” เพื่อวางกลไกการ
ป้องกันการประพฤติมิชอบ
ทางการวิจัยของประชาคมวิจัย
ให้กับประเทศ และทิศทางการ
ดําเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัย
ในอนาคตร่วมกัน (การทำงาน
ภายใต้คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
 
 
 

 

 

 

กจิกรรมที ่3) ประชมุเสวนาโตะ๊กลมเครอืขา่ย
พนัธมติรภารกจิ Research Integrity 



๑๒ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

     4) ถ้อยแถลงในหัวข้อ “Science, 
Technology and Innovation 
for Sustainable Urban 
Development in a Post-
Coronavirus (COVID-19) 
World” ในการประชุม High-
Level และร่วมประชุม 
Ministerial Discussion ซ่ึงเป็น
ช่วงหน่ึงของการประชุม UN 
Commission on Science and 
Technology for 
Development (CSTD) สมัยท่ี 
25 และร่วมอภิปรายในการ
ประชุมคู่ขนาน หัวข้อ “AI 
Strategies for Inclusive and 
Sustainable Development” 
เพื่อหารือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับการกำหนด
นโยบายและการขับเคลื่อนการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของประเทศไทย โดย
ได้อภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ประเทศไทยในการ
จัดทำนโยบายปัญญาประดิษฐ์ 
ตัวอย่างโครงการขับเคลื่อนท่ี
สำคัญ เช่น การสร้างความ
ตระหนักรู้แก่ประชาชนในเรื่อง
ศักยภาพและการใช้ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่าง

https://unctad.org/meeting/commission-
science-and-technology-development-

twenty-fifth-session 

 

 

 
กจิกรรมที ่4) อภปิรายในการประชมุคูข่นาน หวัขอ้ 
“AI Strategies for Inclusive and Sustainable 

Development” 

 



๑๓ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

รู้เท่าทัน รวมถึงประเด็นท้าทายใน
การวิจัยพัฒนาและประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ เช่น ธรรมาภิบาล 
ของการใช้ข้อมูล ประเด็น
จริยธรรม และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

     5)  การจัดอบรมหลักสูตรการ
ออกแบบนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รุ่นท่ี 4 
(Science Technology and 
Innovation Policy Design 
Training Program: STIP04) 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรด้านนโยบาย
ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ท่ีเป็น
มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ โดยหน่วยงานต่างๆ 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน หรือ
ใช้ในการยกระดับศักยภาพของ
บุคลากรได้ รวมถึงเป็นการสร้าง
ให้เกิดเครือข่ายนักพัฒนานโยบาย
ด้าน อววน. ของประเทศ เพื่อช่วย
ขับเคลื่อนองค์กรและประเทศไป
ข้างหน้า โดยมีหัวข้อหน่ึงที่สำคัญ
คือ “Public Policy หรือนโยบาย
สาธารณะ ท่ีเป็นนโยบายท่ีมี
ผลกระทบต่อสาธารณะ ไม่ใช่ใคร
คนใดคนหน่ึง ตัวผู้กำหนดนโยบาย

https://www.nxpo.or.th/th/10054/  

 

 
 

กจิกรรมที ่5)  การจดัอบรมหลกัสตูรการออกแบบ
นโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรม   

รุน่ที ่4 

 

https://www.nxpo.or.th/th/10054/


๑๔ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

ต้องคำนึงถึงผลกระทบต่อ
สาธารณะให้มาก” 

     6) การร่วมประชุมนำเสนอเรื่อง 
“การเตรียมความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
รองรับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล” ต่อคณะอนุ
กรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนประเทศ เพื่อเป็นข้อมูล
สำคัญต่อการเตรียมความพร้อม
และแลกเปลี่ยนความรู้ของ
บทเรียนการปฏิบัติงานจริงของ 
สอวช. ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก
ท่ีสำคัญ คือ 1. ความพร้อมด้าน
บุคลากร 2. ความพร้อมด้านการ
ปฏิบัติงาน และ 3. ความพร้อม
ด้านเทคโนโลยี 

 

 

 
กจิกรรมที ่6) รว่มประชมุนำเสนอเรือ่งการเตรยีม

ความพรอ้มดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่รองรบั
การปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล 

 



๑๕ 
 

การประเมนิ
องคก์รคณุธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานอา้งองิ 
/ภาพประกอบการประเมนิ ๒ ๑ ๐ 

     7) การเผยแพร่คู่มือสำหรับ
นักวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (บพข.) เพื่อให้หน่วยงาน
ผู้รับทุนและหัวหน้าโครงการยึด
เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนิน
โครงการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
มาตรฐานต่าง ๆ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยมี
องค์ประกอบสำคัญของการ
รับรองโครงการเป็นการวิจัยท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับมนุษย์ท่ีต้อง
ปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัย 

https://pmuc.or.th/?page_id=2762 

 

กจิกรรมที ่7) การเผยแพรคู่ม่อืสำหรบันกัวจิยัที่
ไดร้บัทนุวจิยั บพข. 

 

รวมคะแนน ๑8   
 


