
๑ 
 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หน่วยงาน สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)  

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๓) 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที ่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิต
อาสา กตัญญู 

จำนวนผ ู ้ บร ิหารและ
บุคลากรในองค์กร ๘๐% 
ข ึ ้ นไป ร ่ วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 
 

จำนวนผ ู ้ บร ิหารและ
บุคลากรในองค์กร ๖๐ - 
๗๙.๙๙% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผ ู ้ บร ิหารและ
บุคลากรในองค์กร ๔๐ - 
๕๙.๙๙% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู ้บริหารและ
บ ุคลากรในองค ์กร
น้อยกว่า ๔๐% ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลกัษณ์
อักษร 

๓ ผู้บริหาร สอวช. นำโดยผู ้อำนวยการ
ข ับเคล ื ่อนเจตจำนงส ุจร ิ ตในการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาลให้เป็นวัฒนธรรมที่ดี
ขององค์กรอย่างต่อเน่ือง โดย สอวช. มี
ความมุ่งม่ันที่จะให้การดำเนินงานของ 
สอวช. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารงาน มุ่งเน้นการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต ่อประเทศ ตลอดจนต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
และปลูกฝังค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที ่ตามประมวลจร ิยธรรมของ 
สอวช. ดังน้ี 
 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ No Gift Policy ต่อ
บุคลากรร่วมกัน ภายใต้การงดรับ
ของขวัญ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ของการทำงานที ่โปร ่งใส ในว ันที่  
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ พร้อมทั ้งการ
ส่ือสารผ่านทาง website 
 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/14838/ ) 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/14838/ ) 

เอกสารแนบ  

https://www.nxpo.or.th/th/14838/
https://www.nxpo.or.th/th/14838/


๒ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๒ . ต ิดตามผลการดำเน ินงานการ
ขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) และ 
email รับรู้ร่วมกัน 

 
๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที ่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื ่อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีว ัฒนธรรมไทย และ
ค ุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๓ เรื ่อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีว ัฒนธรรมไทย และ
ค ุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น ้อยกว ่ า ๒ เร ื ่ อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีว ัฒนธรรมไทย และ
ค ุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

ไม ่ม ีการกำหนดเป้า 
หมาย 

๓ สอวช. ตระหนักถึงความสำค ัญใน 
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และจร ิยธรรม โดยผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรของ สอวช. ร่วมกันกําหนด
คุณธรรมเป้าหมาย และนํามาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี มีการ
ดำเน ินก ิ จกรรมท ี ่ เ ก ี ่ยวข ้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ดังน้ี 
 
 
ประการที ่ ๑ การบริหารงานด้วย
ความสุจริตโปร่งใส 
๑. อบรม “จริยธรรมและคุณธรรม
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ ร ัฐ ประจำป ี  พ.ศ. 
๒๕๖๖” เพื ่อเป ็นการพัฒนาจิตใจ 
และเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถนำ
หลักค ุณธรรมจร ิยธรรมไปพัฒนา
ค ุณภาพช ี ว ิ ต ในประจ ำว ันและ
ประยุกต์ใช้ในการทำงานโดยสุจริตได้
อย่างเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/15980/) 

https://www.nxpo.or.th/th/15980/


๓ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๒ . ก ิจกรรม “รณรงค ์ เสร ิมสร ้ าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกัน
การกระทำความผิดเก ี ่ยวก ับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์” ผ่านระบบ
การถ่ายทอดสดทาง YouTube จัด
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให้มีความ
ตระหนัก มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต มีความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
๓. แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้ “ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากร 
(Alldo)” เผยแพร่ความร ู ้เก ี ่ ยวกับ
ระบบสารสนเทศฯ ซึ่งเป็นนวัตกรรม
ด ้านบริการระบบบริหารจ ัดกา ร 
งบประมาณ การเงินบัญชี พัสดุ และมี
กลไกความมั ่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ มีการเปิดเผยข้อมูลตามสิทธิ์
การเข้าถึง แสดงถึงความซื ่อส ัตย์
สุจริตและความโปร่งใสที ่สามารถ
ตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ  
 
 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/14847/ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากร (Alldo) 

https://www.nxpo.or.th/th/14847/


๔ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
ประการที่ ๒ การยึดมั่นมีวินัยจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน  
๑ . ก ิจกรรม “แลกเปล ี ่ ยนเร ียนรู้  
DIGITAL LAW กฎหมายอิเล็กทรอนิกส์” 
ยึดการมีวินัยตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยสร้างความรู ้ความเข้าใจเก ี่ยวกับ
กฎหมายอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดโครงการฝึกอบรม “วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองท ี ่ด ี สำห รับ
เจ้าหน้าที่” เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
และปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบวินัย รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่
ไม่ให้เกิดการละเมิดต่อบุคคลอื่นและ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“แลกเปล่ียนเรียนรู้ DIGITAL LAW กฎหมาย
อิเล็กทรอนิกส์” วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 

“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองที่ดีสำหรับ
เจ้าหน้าที่” วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 



๕ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
ประการที่ ๓ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : แนวคิดเศรษฐกิจ BCG สู่
การพัฒนาที่ยั ่งยืนทั้งในระดับสังคม
และระดับชุมชน 
๑.   กรอบนโยบายนว ัตกรรมเ พ่ือ
ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนสู่เวที
สากลที่ น ้ อมนำแนวค ิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวงรัชกาลที ่ ๙ เพ่ือ
ดำเนินงานในภารกิจหลักของ สอวช. 
 
 
 
 
 
๒. หลักสูตร “BIO-CIRCULAR-GREEN 
เศรษฐกิจใหม่ ใกล้ตัว” Circular Design 
Workshop บันไดขั้นแรกของผู้ประกอบ 
การสู ่การเรียนรู ้เชิงลึกของการปรับ 
เปลี ่ยนธุรก ิจสู ่แนวคิด BCG สำหรับ
ผู้ประกอบการ MSME นักพัฒนาธุรกิจ 
นักออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์/
บริการ และผู้ที่สนใจด้าน BCG เพ่ือน้อม
นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของใน
หลวงรัชกาลที่ ๙ มาสู่การปฏิบัติจริงใน
การประกอบกิจการและกิจกรรมต่าง ๆ  
รอบตัวคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/14018/ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตร “BIO-CIRCULAR-GREEN เศรษฐกิจใหม่ 
ใกล้ตัว” เรียนรู้เครื่องมือสร้างธุรกิจยั่งยืน แบบ 
Back-to-Basic ลงมือได้ด้วยตัวเอง ทั้งหมด ๑๕ รุ่น 
ตั้งแต่เดือนมีนาคมจนถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖  

https://www.nxpo.or.th/th/14018/


๖ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ . หลักส ูตรการพัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรสู่การเป็นนักจัดการงานวจิัย
เชิงพื ้นที ่ (ABC Academy) ภายใต้
โครงการการพัฒนานักจัดการงานวิจัย
เช ิงพ ื ้นท ี ่  (Area Based Research 
Manager) บ่มเพาะบุคลากรขับเคล่ือน
การสร ้างความเปลี ่ยนแปลงโดยใช้
ความรู้ ข้อมูลและกระบวนการวิจัยเชิง
พ้ืนที่ในวิถีพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

สสว. ร่วมกับ สอวช. จ ัดอบรม “หลักสูตร BIO-
CIRCULAR-GREEN เศรษฐกิจใหม่ ใกล้ตัว” รุ่นที่ ๑ 
(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/15519/)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
“หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนัก
จัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ (ABC Academy)” (อ้างอิง 
https://www.nxpo.or.th/A/4848/) 

https://www.nxpo.or.th/th/15519/
https://www.nxpo.or.th/A/4848/


๗ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
 
ประการที่ ๔  การมีจิตอาสา : การ
ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม 
๑. อบรมเชิงการปฏิบัติการ “การปฐม
พยาบาลช่วยฟื ้นคืน ชีพขั้นพื้นฐาน 
(CPR)” เพื่อเตรียมพร้อมในการดูแล 
มีจิตอาสา และเอาใจใส่ให้กับคนที่คุณ
รักและคนรอบข้าง  
 
 
 
 
๒. โครงการ “บริจาคโลหิตเพื ่อถวาย
เป ็นราชก ุศล เน ื ่องในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ ๘ รอบ สมเด็จพระอริยวง
ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก” เพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกุศล และเสริมสร้างจิตสำนึก และ
จิตอาสาของพนักงาน สอวช. ในการ
ร่วมทำความดีด้วยหัวใจ รู้จักเป็นผู้ให้ 
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
“การปฐมพยาบาลช่วยฟ้ืนคืน ชีพขั้นพ้ืนฐาน 

(CPR)” วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

โครงการ “บริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นราชกุศลฯ” 
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 



๘ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
 
๓. “คน สอวช. ปันน้ำใจ มอบความสุข
สู ่สังคม” โดยพนักงานและบุคลากร 
ของ สอวช. ร่วมกันแสดงพลังจิตอาสา
สร ้างประโยชน์ต ่อส ังคม พนักงาน 
สอวช. และ PMU ได้ร่วมมือกันร่วมใจ
ประกอบตู้ช ั ้ นวางของและรถเข็ น 
(วิลแชร์) เพื่อแบ่งปันความสุขและการ
ให้ไม่มีสิ ้นสุด มอบให้แก่ผู้พิการและ
มูลนิธิเพื ่อสังคมที ่ต ้องการและขาด
แคลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม “คน สอวช. ปันน้ำใจ มอบความสุขสู่
สังคม” เม่ือวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 



๙ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
 
๔ . คน สอวช. ร่วมใจ “ส่งมอบต่อ
ความสุขแก่ครอบครัวขาดแคลน และ
มูลนิธ ิเพื ่อแบ่งป ันและการให้ไม่ มี
สิ ้นสุด” โดยพนักงานและบุคลากร 
ของ สอวช. รวมกันบริจาคสิ ่งของ
ต่างๆ อาทิเช่น ของเล่น เครื่องกีฬา 
อุปกรณ์การเรียน ข้าวสารอาหารแห้ง 
และของอุปโภคและบริโภค ฯลฯ และ
เงินบริจาคทั้งหมด ๑๑๒,๐๐๐ บาท  
มอบให้แก่ครอบครัวที่ขาดแคลนใน
ชุมชน และเด็กๆ ประมาณ ๖๐-๗๐ 
คน บริเวณรังสิตคลอง ๕  
 
 
 
 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน “คน สอวช. ร่วมใจส่งมอบ

ความสุข” เม่ือวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ประการที่ ๕  สำนึกรู้คุณและแสดง 
ออกถึงความกตัญญู บนหลักพื้นฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 
๑. สอวช. ร่วมทำบุญตักบาตร เน่ือง
ในวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ณ บริเวณท้องสนามหลวง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/13817/ ) 

https://www.nxpo.or.th/th/13817/


๑๐ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๒. สอวช. ร่วมทำบุญตักบาตรวันขึ้นปี
ใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ ร่วมกับคณะ
ผู้บริหารและบุคลากร กระทรวง อว. 
วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. สอวช. ร่วมพิธีสรงน้ำพระและรดน้ำ
ขอพร ร ่วมอนุร ักษ ์  และส ืบสาน
ประเพณีอันดีงามของไทย เน่ืองในวัน
สงกรานต์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖” วันที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ จัดโดยกระทรวง 
อว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/14063/ ) 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/15589/ ) 

https://www.nxpo.or.th/th/14063/
https://www.nxpo.or.th/th/15589/


๑๑ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๔. กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูปและรด
น้ำขอพรผู้บริหาร สอวช. ร่วมอนุรักษ์ 
และสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย 
เน่ืองในโอกาสวันสงกรานต์ หรือ วันปี
ใหม่ไทย วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
จัดโดย สอวช. 

 
๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนิน 
งานตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื ่อการ
พัฒนาองค์กร 

-  มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที ่กำหนดไว้ในข้อที ่ ๒ 
และ 
- มีการมอบหมายหน่วย 
งานและบุคลากรรับผิด 
ชอบการดำเนินงาน  
และ 

- มีการจัดทำแผน การ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ที ่กำหนดไว้ในข้อที ่ ๒ 
และ 
- มีการมอบหมายหน่วย 
งานและบุคลากรรับผิด 
ชอบการดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน การ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒  

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเน ินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๒ 

๓ สอวช. ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อใช้เป็น
กรอบแนวทาง หลักการปฏิบัติ การ
ดำเน ินงานของเจ ้าหน ้าที่  รวมทั้ ง
มอบหมายให ้ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอ บ แล ะ
คณะทำงานดำเน ินการตามแผน 
เพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรมจร ิยธรรม
ภายในองค์กร ให้บรรลุผลสําเร็จอย่าง

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
- ม ี ก ารแต ่ งต ั ้ งคณะ 
กรรมการ หร ื อคณะ 
ทำงานรับผ ิดชอบการ
ดำเนินงาน 

เป ็นร ูปธรรมและเป ็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 
 
๑) แผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรม 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยยึดหลัก
ความสอดคล้องภายใต ้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ  

 
 
 
 
 
 
 

๒. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีการมอบหมายภารกิจให้ ฝ่าย
งานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมใน
การศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการ
ดำเน ินงานภายในป ี งบประมาณ 
รวมทั้งมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบใน
การดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

( อ ้ า ง อ ิ ง  https://www.nxpo.or.th/th/wp-conte 
nt/uploads/2023/04/แผนปฏ ิ บ ัต ิ การส ่ งเสริม
คุณธรรมของ-สอวช.-ประจำปีงบประมาณ-66.pdf ) 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ-สอวช.-ประจำปีงบประมาณ-66.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ-สอวช.-ประจำปีงบประมาณ-66.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ-สอวช.-ประจำปีงบประมาณ-66.pdf


๑๓ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๓. แต ่งต ั ้ งคณะทำงานข ับเคล ื ่อน
จร ิยธรรม  สอวช. สน ับสน ุนกา ร
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
และจร ิยธรรม และให้คำปร ึกษา 
คำแนะนำ  ติดตามประเมินผลและ
จัดทำรายงานการปฏิบ ัต ิตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม มี คำส่ัง 
เม่ือวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐ/) 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 

มีการดำเน ินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเน ินงานท ี ่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ ๓ และมีผล 
สำเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

มีการดำเน ินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน  ที่กำหนดไว้                   
ในข ้อท ี ่  ๓  และมีผล 
สำเร็จ ๖๐ - ๖๙.๙๙% 
 

มีการดำเน ินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเน ินงาน ท ี ่กำหนด 
ไว้ในข้อที ่ ๓ และมีผล 
สำเร ็จ ๕๐ - ๕๙.๙๙% 
 

มีการดำเนินงานตาม
เป ้าหมายของแผน 
ก ารด ำ เ น ิ น ง าน ที่
กำหนดไว้ในข้อที ่ ๓ 
และมีผลสำเร็จน้อย
กว่า ๕๐% 

๓ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ก าร
ส่งเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้
ดำเนินการตามแผนฯ มีผลสำเร็จคิด
เป็น ๑๐๐% ตามแผนปฏิบ ัต ิการฯ 
ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
  (อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/ติดตามผลการ

ดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf ) 

https://www.nxpo.or.th/th/มาตรการเสริมสร้างมาตรฐ/
https://www.nxpo.or.th/th/มาตรการเสริมสร้างมาตรฐ/
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-ติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-ติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf


๑๔ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมาก
ขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน ที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ ๓ และ 
- ม ีการปร ับปร ุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนิน 
งานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเน ิ นงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนิน 
งานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเน ินง าน 
ที ่กำหนดไว้ในข้อที ่ ๓ 
และ 
-ม ี ก ารปร ับปร ุ งหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ขอ ง
แผนการดำเน ินง าน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนิน 
งานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเน ิ น ง าน  
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓  

- ไม ่ม ีการประเ มิน 
ผลหรือรายงานผล
การดำเนินงานตาม
เป ้าหมายของแผน 
ก ารด ำ เ น ิ น ง าน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 ๑. สอวช. มีการติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/ติดตามผลการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-ติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-ติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf


๑๕ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/รายงานผลการ
ดำเนินงานแผนส่งเสริมคุณธรรม รอบ ๑๒ เดือน.
pdf ) 

๒. มีการวิเคราะห์ ทบทวน ผลการ
ประเมิน ITA ปี ๒๕๖๕ ดำเนินการ
จัดทำมาตรการป้องกัน แก้ไข และ
พัฒนามาตรการที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือ
ยกระด ับมาตรฐานการส ่ ง เ ส ริม
คุณธรรมของ สอวช. ดังน้ี 

๒.๑) จ ัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
๒๕๖๖ เพื ่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเด็นจุดอ่อนที่ต้องเร่ง
แก้ไขดำเนินการเร่งด่วนและจุดแข็งที่
พึงพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพให้ดี
ยิ่งข้ึน และ 

 
๒.๒) กำกับ ติดตาม รายงานผล

การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน ตามมาตรการที่กำหนดไว้ในข้อ 
๒.๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(อ ้ างอ ิ ง https://www.nxpo.or.th/o42_มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม_ลงนาม.pdf) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
( อ ้ า ง อ ิ ง  https://www.nxpo.or.th/th/wp-content 
/uploads/2023/04/o43-การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส.pdf ) 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o38-รายงานผลการดำเนินงานแผนส่งเสริมคุณธรรม-2-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o38-รายงานผลการดำเนินงานแผนส่งเสริมคุณธรรม-2-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o38-รายงานผลการดำเนินงานแผนส่งเสริมคุณธรรม-2-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o42_มาตรการส่งเสริมคุณธรรม_ลงนาม.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o42_มาตรการส่งเสริมคุณธรรม_ลงนาม.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o43-การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o43-การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o43-การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส.pdf


๑๖ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๓ .  ถอ ดบ ท เร ี ยนผลสำเ ร ็ จการ
ดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ก าร
ส่งเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย มี
เป ้าหมายที่สอดคล้องค ุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู เพื่อสร้างแหล่งความรู้ การ
พัฒนา ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
สะท้อนค่านิยมองค์กร เพื่อใช้ในการ
บริหารงานหรือปฏิบ ัต ิงานอย่ าง
ต่อเนื ่อง ต่อยอดสู ่การเป็นกรองค์
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(อ ้างถ ึง https://www.nxpo.or.th/th/wp-content 
/uploads/2023/08/ถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม-
สอวช-ปี66.pdf ) 

๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดี จนแบบอย่างได้ เพื ่อส่งเสริมการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบ ุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือที่ทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
-มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี
จนเป ็นแบบอย ่าง ได้  
และ 
-มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศ ยกย ่อง 
ภายในองค์กร และ ผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลาก 
หลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบ ุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี
จนเป ็นแบบอย ่าง ได้  
และ 
-มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี
จนเป ็นแบบอย ่าง ได้  
และ 
-มีการประชาสัมพันธ์
ก ารประกาศยกย ่อง 
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บ ุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ ทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค ์กรท ี ่ม ีค ุณธรรม 
หรือ ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

 ๑ .  เข ้ าร ่ วมการประเม ินองค ์กร 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามโครงการ
ส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖  - ๒๕๗๐) โดย สอวช. 
ดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏบิตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน
สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ทั้งน้ี 
สอวช. ได้รับผลการประเมินพร้อม
เกียรติบัตรยกย่องให้เป็นหน่วยงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 
 
 

สอวช. ได้รับเกียรติบัตร “ระดับองค์กรคุณธรรม
ต ้นแบบ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
เม่ือวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/08/ถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม-สอวช-ปี66.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/08/ถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม-สอวช-ปี66.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/08/ถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม-สอวช-ปี66.pdf


๑๗ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๒ . สอวช.  ได ้พ ิ จ ารณาค ัด เล ื อก
พนักงานที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
เกณฑ์การประเมินตามแนวทาง การ
ครองตน การครองคน การครองงาน 
การปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานจริยธรรม
และมีผลงานดีเด่น เพื่อยกย่องเชิดชู
เป็นคนดีศรี อว. เผยแพร่ยังส่ือต่าง ๆ 
และกล่าวยินดีร่วมชื ่นชมผ่านการ
ประชุมภายในขององค์กร และได้รับ
มอบเก ี ยรต ิบ ั ตร “คนด ีศร ี  อว.” 
ประจำปี ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๖   
 
 
๓. สอวช. เสนอผลงานประกวดรางวัล
เลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๖ สาขาบริการ
ภาครัฐ โดยผ่านเกณฑ์ขั ้นตอนที่ ๑ 
การตรวจเอกสารรายงานผลการ
ดำเน ินการ : ประเภทบริการตอบ
โจทย์ตรงใจ (นัดหมายการเข้าตรวจ
ประเมินเพ่ือยืนยันผลการพิจารณา ณ 
พื ้นท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน  (Site Visit) โดย
คณะกรรมการ วันที ่ ๑๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/15427/ ) 
 
 
 

ผลงานที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเล ิศ รัฐ 
ประจำปี ๒๕๖๖ สาขาบริการภาครัฐ ขั้นตอนที่ ๑ 

(รอการรับประเมินยืนยันผล) 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/15427/


๑๘ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๔. สอวช. โชว์ผลงาน “แพลตฟอร์ม

การพัฒนาและบริหารจัดการการ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ตอบ

การลงทุนของภาคผลิตและบริการ”

ส่งเข้าประกวดในสาขาบริการภาครัฐ  

: ประเภทบริการตอบโจทย ์ตรงใจ 

ต่อสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) เข้ามาตรวจ

ประเม ินรางว ัล เล ิศร ั ฐ ประจำปี  

๒๕๖๖ ณ พื ้นท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน  โดย 

สอวช. ได้ผ่านการคัดเลือกเป็น ๑ ใน 

๑๒ หน่วยงาน ที่มีผลงานอยู่ในเกณฑ์

ที่จะได้รับรางวัล “ระดับดีเด่น” ซ่ึงใน

ปีนี้มีผู ้ส่งผลงานเข้าร่วมการแข่งขัน

รางวัลเลิศรัฐมากกว่า ๘๐๐ ทีม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/16956/) 

 
(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/12169/ ) 
 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/16956/
https://www.nxpo.or.th/th/12169/


๑๙ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๓. วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 
มหาว ิทยาล ัยเช ี ยงใหม ่  ขอแสดง 
ความยินดีกับ ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค์ 
(ผู้อำนวยการ สอวช.) ผู้ได้รับปริญญา
ด ุษฎีบ ัณฑิตก ิตติมศ ักดิ ์  ประจำปี
การศ ึกษา ๒๕๖๕  สำหรับบ ุคคลผู้
ประสบผลสำเร็จยอดเยี ่ยมในวิชาชีพ 
สาขาว ิชาการจ ัดการความร ู ้ และ
นวัตกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(คร้ังที่ ๕๗) 
 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙)   
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กร
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- ม ีผลสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที ่กำหนดไว้ในข้อที ่ ๓ 
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค ์กรม ีบรรยากาศ
หร ื อสภาพแวดล ้ อม
เปลี ่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
-บ ุคลากรในองค ์กรมี
พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
ในทางท ี ่ด ีข ึ ้น จากผล 
สำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว ้

- ม ี ผลสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน               
ท ี ่กำหนดไว ้ในข ้อที่  ๓                      
๘๐ - ๘๙.๙๙%  
และ 
-องค์กรมีบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมเปล ี ่ยน 
แปลงในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม               
 

- ม ี ผลสำเร ็ จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  ๗๐ 
- ๗๙.๙๙%  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม 
เป ้ าหมายของแผน                    
ก า รด ำ เ น ิ น ง านที่
กำหนดไว้ในข้อที ่ ๓                     
น้อยกว่า ๗๐%  
 

 สอวช. ม ีการกำก ับ ต ิดตาม และ
รายงานผลการด ำเน ิน งา นต า ม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยม ีผลสำเร ็ จจากการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ คิด
เป็น ๑๐๐%  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/ติดตามผลการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf ) 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-ติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-ติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.pdf


๒๐ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
ประเด็น : องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม เปล่ียนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
- เชิงระบบการปฏิบัติงาน สอวช. ได้
มีการออกแบบระบบการทำงานให้มี
ความคล่องต ัว และความรวดเร็ว 
รองรับการทำงานแบบออนไลน์ได้เต็ม
สมรรถนะ ม ีการประช ุมผ ่ าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ การทำงานร่วมกันผ่าน
ระบบ Microsoft 365 และระบบ 
VPN มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ไซเบอร์สนับสนุน  
 
- เชิงระบบพื้นที่สำนักงาน สอวช. ได้
จัดพื้นที่ Co-Working Space โดยมี
อ ุปกรณ์อำนวยความสะดวก มีการ
ปรับแต่งพื ้นที ่ มีระดับแสงสว่างที่
เหมาะสมเพ่ือให้เกิดบรรยากาศที่ผ่อน
คลายและส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
พื้นที่ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีก็ยิ ่งของ
พนักงาน ช่วยสร้างความสามัคคีและ
การเช ื ่อมต ่อทางสังคมเพื ่อสร ้าง
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้เคารพ
ซึ ่งก ันและกันและก่อให้เก ิดความ
ไว้วางใจ 
 
 
 
 

 

“พ้ืนที่ห้องแลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ สอวช.” 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
ประเด็น : บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
- NXPO Young Talk โดยนักนโยบาย
และบุคลากรรุ่นใหม่ของ สอวช. ได้มี
โอกาสถ ่ ายทอดองค ์ความรู้ และ
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญของตน 
ผ่าน VDO และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Social Media ของ สอวช. เพื่อสร้าง
แ ร งบ ั นด าล ใจและช ่ ว ยกระตุ้ น
ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ รวมทั้ง เป็น
ต้นแบบที่ดีให้เพื่อนร่วมงาน ได้รับไอ
เดีย ข้อข้องใจ คำถาม หรือเสียงตอบ
รับได้อย่างตรงไปตรงมาซึ่งจะช่วยให้
การส ื ่อสารและพัฒนาท ักษะได้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
- ระบบสารสนเทส  Onboarding 
Program ซึ ่งเป ็นระบบปฏิบ ัต ิการ 
ที่มาช่วยในการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ
และศักยภาพสำหรับพนักงานใหม่  
ให้สามารถปฏิบ ัต ิงานได้เข้าใจการ
ทำงานขององค์กรได้อย่างรวดเ ร็ว 
สามารถศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
ทำให้ด ึงด ูดและจูงใจให้พน ักงาน
รวมถึงบุคคลภายนอกได้มองเห็นถึง
ความท ันสม ัยและนว ัตกรรมใหม่ 
ส่งผลให้เป็นภาพลักษณ์ที่ดีและความ
อยากร ่วมทำงานกับ สอวช. และ
พนักงาน  
 

 
 

ส่ือประชาสัมพันธ์ “NXPO Young Talk ถ่ายทอด
องค์ความรู้แก่บุคลากร สอวช.” 

 
 
 
 

ระบบเรียนรู้สำหรับพนักงานใหม่ (Onboarding) 
 
 
 

 
 
 
 



๒๒ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
- น โ ย บ า ย  Work from Home 

(W@A) สอวช. ได้มีนโยบายตั้งแต่ก่อน

สถานการณ์ โคว ิด ๑๙ และม ีการ

พัฒนาการต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน ให้

พนักงานสามารถ Work from Home 

ได้ไม่เกิน ๓ วันทำการต่อสัปดาห์ มี

การทำงานแบบผสมผสาน (Hybrid 

Work) เช่น ร่วมฝึกอบรม สัมมนาฯ 

แบบ  Online และการเร ียนร ู ้จาก

ผู้อื ่น/จากการแลกเปลี่ยนพูดคุย เป็น

ต้น รวมทั้งปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือช่วย

อำนวยความสะดวกแก่พนักงานที่

ปฏิบัติงานแบบ W@A และเรื่องอื่นๆ 

ให้เหมาะกับการปฏิบัติงานของคนรุ่น

ใหม่ ได้ผลผลิต/ปร ิมาณของการ

ทำงานที่มากข ึ ้นจากการลดเวลา

เดินทาง และการทำงานที่บ้านทำให้

พนักงานมีสมาธิในการทำงานที่ดขีึ้น 

มีความยืดหยุ่นในการทำงานและไม่ได้

ทำให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

คุณภาพของงานลดลง  

 
 
 
 
 
 

 
 

NXPO Work from Home (W@A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
กลุ่มผู้บริหาร พนักงานกลุ่มวิจัยและ
กลุ ่มปฏิบ ัต ิการ ให้ได ้ปรับมุมมอง 
แนวคิดในการทำงานร่วมกัน ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์และความ
เชี ่ยวชาญในงานนั ้นๆ โดยเน้นการ
ส่ือสารให้เข้าใจง่าย หรือการทำให้เกิด
การทำงานในเชิงรุกและสร้างความรู้สึก
เป็นเจ้าของต่อการทำงาน (Sense of 
Ownership) โดยสร้างสภาพแวดล้อม 
การทำงานในการเป็น Project Manager 
ในงานสำคัญของ สอวช. ให้พนักงานมี
อิสระในการออกแบบวิธีการและการ
ต ัดส ินใจในงาน โดยม ีผ ู ้บร ิหารให้
คำแนะนำอย่างใกล้ชิด และพนักงานได้
นำความรู ้ ท ักษะ และประสบการณ์ 
จากการทำงานข้ามสายงานที่ได้รับ หรือ 
การที่ได้ทำงานหลากหลาย (Multi -
skill) นำมาพัฒนาการทำงานอย่าง
ต่อเน่ืองเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

ประมวลภาพ : กิจกรรม “ปรับมุมมอง/แนวคิด การ
ทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้บริหารและพนักงานผู้
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ เก ิดการยอมรับ เข้าใจ และทำงาน
ร่วมกันได้อย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ” 

 

๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร ็ จการดำเน ินก ิ จกรรมตาม
แผนการดำเน ินงาน ท ี ่ ก ำหนดไว้                               
ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและ
จัดทำส่ือในรูปแบบต่างๆ  

- มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
 หรือผลสำเร็จการดำเนิน
ก ิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๒ รูป 
แบบ เช ่น คล ิปว ิด ี โอ 
พาวเวอร์พอยท์ (Power 

- มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
 หรือผลสำเร็จการดำเนิน
ก ิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และจัดทำเป็น 
เอกสารครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๑ รูป 
แบบ เช ่น คล ิปว ิด ี โอ 
พาวเวอร์พอยท์ (Power 

- มีการรวบรวมองค์ความ 
รู้  หร ื อผลสำเร ็ จการ
ดำเน ิ นก ิ จกรรมตาม
แผนการดำเน ินงาน ที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓ และ
จัดทำเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม 
 

- ไม่มีการรวบรวมองค์
ความรู ้ หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเน ินงาน                    
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓  
 

 สอวช. ได้รวบรวมองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรม โดย
มีการจัดทำในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น 
สื ่อวิด ีโอ ข่าวประสัมพันธ์ เอกสาร 
รายงาน เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรหรือ
ผู้ที ่มีความสนใจสามารถเข้ามารับชม
และศึกษาเรียนรู้เข้าใจได้ง่ายยิ่งข้ึน 
 ๑. การพัฒนาเชิง โครงสร้างและการ
จัดการ ระดับเมืองเพ่ือให้เกิดกลไก ของ
หน่วยงานท้องถิ่น พัฒนาพื้นที่กระจาย
ความ เจริญเชิงพ้ืนที่  

 
 
 
 



๒๔ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
Point) การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน ์  น ิทรรศการ 
เป็นต้น 

Point) การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน ์น ิทรรศการ 
เป็นต้น 

๒. กําหนดแผนการแก้ไข ปัญหาความ
ยากจนอย่าง เบ็ดเสร็จและแม่นยําสู่การ 
สนับสนุนเป็นรูปธรรม  
 
 
 
 
 
 
๓. ถอดบทเรียนยีนการ พัฒนาระดับ
พื้นที่ : ภูมิคุ้มกันเพื่อการสร้าง ความ
เจริญของเศรษฐกิจ รากหญ้า  
 
 
 
 
 
 
๔. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ
จัดกิจกรรม หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนดำเนินงานของ สอวช.
ในรูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ สอวช. และช่องทาง
อื่นๆ เช่น 
 
 
 
 
 
 
 

(อ ้างอิง https://www.youtube.com/watch?v=pq 
HBIhOtW1E&t=1s) 
 
 
 
 
 
 
(อ ้างอ ิง https://www.youtube.com/watch?v 
=PrYfYYq8Adw) 
 
 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : สอวช. จัดอบรมจริยธรรม
และคุณธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปี ๒๕๖๖  

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/15980/) 

https://www.youtube.com/watch?v=pqHBIhOtW1E&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=pqHBIhOtW1E&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=PrYfYYq8Adw
https://www.youtube.com/watch?v=PrYfYYq8Adw
https://www.nxpo.or.th/th/15980/


๒๕ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. คณะเจ้าหน้าที่จาก โครงการพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากรระดับปฏิบ ัต ิการ 
ด้านการบริหารจัดการ งานวิจ ัยและ
นวัตกรรม (Project/Program Officer: 
PO) ในการเข้า เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
ด้านการบริหารจัดการ ระบบการบริหาร
จัดการ ทุน ของ บพค.  
 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ : สอวช. เข้าร่วมโครงการ 
“ส่งเสริมวิถีพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท”  

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/17744/ ) 
 

(อ้างอิง https://pmu-hr.or.th/portfolio/) 

๙) องค์กรมีข ีดความสามารถ ในการ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                     
องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ
สื ่อต่างๆ ที ่ได ้จ ัดทำไว้                  
ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 
และ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                        
องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ
สื ่อต่างๆ ที ่ได ้จ ัดทำไว้                    
ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 
และ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                      
องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ
สื ่อต่างๆ ที ่ได ้จ ัดทำไว้                 
ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร  
 

- ไม ่ม ี การเผยแพร่
เอกสาร องค ์ความรู้ 
หร ื อผลสำเร ็ จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้                  
ในข ้อท ี ่  ๘ ภายใน
องค์กร  

 สอวช. ได้มีการเผยแพร่ข่าวสารและ
ส่ือประชาสัมพันธ์ ข่าวสารองค์ความรู้ 
และผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน ซ่ึงจัดทำในรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิเช่น สื ่อวิด ีโอ ข่าวประ
สัมพันธ์ เอกสารรายงาน เป็นต้น โดย
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/17744/
https://pmu-hr.or.th/portfolio/บพค-ให้การต้อนรับคณะเจ้/


๒๖ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
- ม ี การเผยแพร ่ผ ่ าน
ช่องทางสื่อสาร ไม่น้อย
กว่า ๓ ช่องทาง 

- ม ี การเผยแพร ่ผ ่ าน
ช่องทางสื ่อสารไม่น้อย
กว่า ๒ ช่องทาง 

 ๑. สร ้างส ื ่อช ุดความรู ้การพัฒนา
อาชีพและการบริหารชุมชนเชิงพื้นที่ 
ผ ่ านช ่องทางหลากหลาย ได ้แก่  
สื่อ YouTube, Facebook, ช่อง TV 
ตัวอย่าง เช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่อง GMM25 [รายการ] คนหัวกะทิ หลายตอนที่
น่าสนใจเพ่ือให้ผู้สนใจหรือหน่วยงานในชุมชนสามารถ
เข้าถึงต่อยอด : 
ตอน ยกระดับพริกไทยพันธุ์ปะเหลียนด้วยห่วงโซ่
คุณค่าใหม่ 

(อ้างอิง https://youtu.be/RQWb4Ct_Xhw) 
 
ตอน หม่อนแก้จน จังหวัดมุกดาหาร  

(อ้างอิง https://youtu.be/Pi5tJSSS_tY ) 
 
ตอน ลำปางเมืองน่าอยู่สร้างสรรค์  

(อ้างอิง https://youtu.be/xlgnrAWoeGQ ) 
 
 

https://youtu.be/RQWb4Ct_Xhw
https://youtu.be/Pi5tJSSS_tY
https://youtu.be/xlgnrAWoeGQ


๒๗ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๒. หนังสือรวมชุดข้อมูล/คลังข้อมูล
เอกสารเผยแพร่ เช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E-book : มหกรรมทุนทางวัฒนธรรมพ้ืนใจเมืองจาก
งานวิจัยสู่การพัฒนาพ้ืนที่  

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/A/4579/ ) 
 
 
E-Book บทเรียน : ปฏิบัติการแก้จนคนชัยนาท แบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นยำ 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/A/4047/ ) 

https://www.nxpo.or.th/A/4579/
https://www.nxpo.or.th/A/4047/


๒๘ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๓. บทความวิจัยสำคัญ/ ผลงานการ 
ศึกษา/วิจัย เช่น 
- บทความ ปริทรรศน์คุณค่าร่วมสู่การ
สร้างวัฒนธรรมรายได้ “ฟื้นใจคน พ้ืน
ใจเมือง ฟื้นวิถี สร้างเศรษฐกิจพื้นที่” 
มหกรรมฟื ้ นใจเม ือง @ กาฬส ินธุ์  
บทความโดย ดร.ก ิตติ สัจจาวัฒนา 
กล่าวถึงแนวคิดหลักที่สำคัญของงานน้ี 
คือ การสื่อสารคุณค่า การสร้างมูลค่า
และการขับเคล่ือนให้เกิดแรงบันดาลใจ 
หมายถึงการนำเด็กและเยาวชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการนำเสนอประวัติศาสตร์ 
ชาติพันธุ์ที ่เป็นรากเหง้าของตัวเอง ใน
รูปแบบการบริการทางวัฒนธรรม เช่น 
การแสดงดนตรี ศิลปะและการแต่ง 
กาย รวมถึงการเป็นผู ้ประกอบการ
วัฒนธรรมตั ้งแต่เด ็ก ซึ ่งงานทั ้งหมด 
ก็จะเกิดการขับเคลื่อนด้วยกลไกและ
ความร่วมมือของประชาคมในพื ้นที่  
และท ี ่สำค ัญย ังสามารถสร ้างการ
เปลี ่ยนแปลง สร้างรายได้และสร ้าง
ความยั่งยืนได้ด้วยตัวชุมชนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริทรรศน์คุณค่าร่วมสู่การสร้างวัฒนธรรมรายได้ 
“ฟื้นใจคน พื้นใจเมือง ฟื้นวิถี สร้างเศรษฐกิจพื้นที่”  

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/A/4705/ ) 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/A/4705/


๒๙ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
- สอวช. ได้จัดทำสมุดปกขาวเกี่ยวกับ 
ด ้านกรอบนโยบายนว ัตกรรมเ พ่ือ
ข ับเคล ื ่ อนเศรษฐก ิจหม ุนเว ี ยน : 
วิสัยทัศน์ พ.ศ. ๒๕๗๓ หรือ Circular 
Economy Innovation Ecosystem: 
Vision2030 ข ึ ้ น เพ ื ่ อ เป ็นหน ึ ่ ง ใน
ก ิ จกรรมข ับเคล ื ่ อนนโยบาย Bio-
Circular-Green Economy (BCG) อั น
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล โดย
ประกอบไปด ้ วย  การทบทวนและ
วิเคราะห์ ความสำคัญของเศรษฐกิจ
หมุนเวียนกับอนาคตของการพัฒนา
เศรษฐก ิจไทย , บทเร ียนเศรษฐกิจ
หม ุนเว ี ยนจากต ่ างประเทศ  และ
แนวทางการพ ัฒนาระบบน ิ เ ว ศ
นวัตกรรมเพื ่อขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนนของไทย รวมถึงข้อเสนอ
การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียนของไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบนโยบายนวัตกรรมเพื่อขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ
หม ุนเว ียน : ว ิส ัยท ัศน ์  พ.ศ. ๒๕๗๓  (Circular 
Economy Innovation Ecosystem: Vision 2030) 

(อ ้ างอ ิ ง https://www.nxpo.or.th/th/report/13 
671/ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nxpo.or.th/th/report/13671/
https://www.nxpo.or.th/th/report/13671/


๓๐ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๔. ถ่ายทอดประสบการณ์การเปลี่ยน
ผ่านสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
ระบบสารสนเทศเพื ่อการบร ิ หาร

งบประมาณ การเงินบัญชี พัสดุและ

บ ันทึ ก  ความร ่ วมม ือ (Alldo) ได้

พัฒนาขึ้นจากแพลตฟอร์ม odoo ซ่ึง

เป ็น Open Source ERP มีเป ้าหมาย

เพื่อเป็นเครื่องมืออำนวยความสะดวก

ให้ก ับผ ู ้ ใช ้สามารถ บริหารจ ัดการ

งบประมาณ การใช้จ ่ายทางการเงิน 

กระบวนการพัสดุ การบริหารสัญญา

ทางพัสดุ และการทำบันทึก ข้อตกลง

ความร่วมมือ (MOU) ได้สะดวก รวดเร็ว 

ถูกต้อง และมีธรรมาภิบาล ความโดด

เด่นของระบบ ได้แก่ ๑) การ ออกแบบ 

Budget Request Sheet (BRS) เป็น

วิธีการให้ผู้ใช้รวมกิจกรรมที่มีการใช้

งบประมาณแตกต ่างก ันให้มัดรวม 

ก ิจกรรมเข ้าด้วยก ันและส่งต่อผู ้มี

อำนาจในการอนุม ัต ิตามการมอบ

อำนาจ และเมื่องบประมาณได้รับการ

อนุมัติ กิจกรรมต่างๆ จะกระจายไป

ตามสายงานที่รับผิดชอบ เช่น การเงิน 

บัญชี พัสดุ เป ็นต้น ซึ ่งผู ้ใช้สามารถ

ติดตาม สถานะได้แบบ Real Time ซ่ึง

เป็นนวัตกรรมการบริหารงบประมาณ

รูปแบบใหม่โดยไม ่จำเป็นต ้องแยก

 

 
 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : สอวช. เปิดตัวระบบ Alldo 
“ก้าวสำคัญของการเปลี่ยนผ่านสู่ fully digitalised 
NXPO ในอนาคต”  

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
เอกสาร การอนุมัติ ๒) ระบบรองรับ

เอกสารอิ เล ็กทรอน ิกส์  ลดการใช้

กระดาษในทุกๆ ขั ้นตอน มีการออก 

แบบว ิธ ีการเช ื ่อมข้อมูลใน Master 

Data ซึ ่งช่วยลดขั ้นตอนการลงบัญชี 

๓) พัฒนาโดย Open Source ท่ีผ่าน

การตรวจสอบและเชื ่อถือได้ เป ็นที่

ยอมโดย Community ในระดับสากล 

ของ Odoo และ สอวช. มีเป้าหมายที่

ต้องการตอบแทนคืนสู่สังคม ด้วยการ

ให้หน ่วยงานภาครั ฐหร ือ  SME นํา 

Source Code ของระบบ  Alldo ไป

ติดตั้งได้ฟรี ๔) การเชื ่อมโยงข้อมูล

จากฐานข้อมูลหลักด้านบุคลากร การ

แลกเปล่ียนข้อมูลกับระบบสวัสดิการ 

ผ่านแพลตฟอร์ม NXPO Master Data 

Exchange ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล 

ลดความผิดพลาดในการปรับปรุงข้อมูล

หลัก เช่น ประวัติพนักงาน การเปล่ียน 

แปลงโครงสร้างองค์กร และระบบยัง

รองรับการเช่ือมต่อ API กับระบบอื่นๆ 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กรด้วย  

ทั ้งนี ้ ย ังมีความมั ่นคงปลอดภัย

ด้าน เครือข่ายให้บ ูรณาการร่วมกัน 

และเป็นต้นแบบวิธ ีการทำงานของ

หน่วยงานภาครัฐที ่ไม่จำเป็นต้องใช้

กระดาษ สามารถตรวจสอบสถานะได้

ประมวลภาพ : แลกเปลี ่ยนองค ์ความร ู ้ ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากร (Alldo) ให้กับ
หน่วยงานที่สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 

“สวนพฤษศาสตร์สิริกิต์ ณ จังหวัดเชียงใหม่” 
 
 
 
 
 
 
 
 

“โรงแรมเซาเทอร์นแอร์พอร์ต ณ จังหวัดสงขลา” 
 

“เทศบาลเขาสันทรายหลวง ณ จังหวัดเชียงใหม่” 



๓๒ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 
แบบ Real Time และออกแบบมาโดย

รองรับแผนพัฒนาดิจิทัลและกฎหมาย

ต่างๆ เช่น มาตรฐานบัญชีภาครัฐ การ

จัดซ้ือภาครัฐ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ PDPA รวมทั้ง การ

นํา Source Code ที ่เป ็นสากลมาใช้ 

เป็นการแสดงให้เห็นถึงหน่วยงานไทย

ของรัฐสามารถมีกระบวนการทำงานที่

เป็นสากลได้ และหน่วยงายภาครัฐหรือ 

SME สามารถนํา Source Code ไปใช้

งานได้ฟรี โดยในช่วงเวลาที ่ผ่านมา 

สอวช. ได้แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ ระบบ

สารสนเทศเพื ่อการบริหารจ ัดการ 

(Alldo) ต่อหน่วยงานที่ มีความสนใจ 

และศึกษานำไปใช้ในการบริหารจัดการ

งาน 

“สทร. เข้าศกึษาดูงานระบบบริหารจัดการ ณ สอวช.” 
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