
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสงเสรมิคณุธรรม  
ในภาพรวมของ สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรมแหงชาต ิ(สอวช.) 

(กระทรวง/จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร/หนวยราชการอสิระ) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง:    ๓๑๙ อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น ๑๔ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 

ชื่อผูประสานงาน:   นางโสฬวี  คงวัฒน สังกัด:  ฝายพัฒนาองคกร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล 

โทรศัพท: 0๘ ๘๖๖๑ ๒๖๐๓ โทรสาร: ………………-……………………………………………… 

อีเมล: sorawee@nxpo.or.th Line ID: ………………-……………………………………………… 
 
 
 

สวนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   รวมจำนวน   ๑๖   โครงการ  

 งบประมาณที่ใชดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน  ๙๕,๗๔๐  บาท  ประกอบดวย 

 แผนยอยที่ 1 จำนวน  ๑๑  โครงการ 

 แผนยอยที่ 2 จำนวน   ๓   โครงการ 

 แผนยอยที่ 3 จำนวน   ๒   โครงการ 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอยีดโครงการและกจิกรรม ดงันี ้

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ 

เชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

แผนยอยที ่1 
เปาหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมใหสถาบัน
ศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
ดวยพลังบวร 
(1) โครงการอบรม/สรางความตระหนักตอบุคลากร 

สอวช. เพื่ อสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม การ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทาง ศาสนาและนำไป
ปรับใชในชีวิตประจำวันและการทำงาน             

ความพึง
พอใจ 
ของ
ผูเขารวม
ที่มีตอ
การจัด
กิจกรรม 
รอยละ 
๘๐ 

การปรับเปลี่ยนเชิง
พฤติกรรมของ
บุคลากรที่สงผลตอ
วัฒนธรรมการ
ทำงาน  

๘,๐๐๐ บาท ฝายพฒันา
องคกร 

ทรัพยากรบุคคล 
และดิจิทัล 

    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่  5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่ อการอนุ รักษท รัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
(1) กิจกรรมจิตอาสาปลูกปาชายเลนเพื่อการอนรัุกษ

สิ่งแวดลอม ดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด กักเก็บ
กาซเรือนกระจกสูการไดรับประโยชนจากคารบอน
เครดิต ณ จังหวัดสมุทรสงครามภายใตโครงการ 
NXPO Eco Boost 

(๒ )  กิจกรรม CSR เพื่ อการอนุ รักษท รัพยากร 
ธรรมชาติภายใตโครงการ  "แกวกลาเพื่อเธอ” 

(๓) กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การยิงเมล็ดพันธุพืช ณ สวนสัตว
เปดเขาเขียว”ภายใตโครงการ NXPO Eco Boost 

 

จำนวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
รวม 
๑๕๐ คน 
 

การมีสวนรวมใน
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติของ
บุคลากร สอวช. 

๘๗,๗๔๐ บาท - ฝายพฒันา
กฎหมายและ
บริหารความ
เสี่ยง 
- ฝายพฒันา
องคกร 
ทรัพยากรบุคคล 
และดิจิทัล 
- ฝายสื่อสาร
นโยบายและ
เลขานุการ 
 

    



 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ 

เชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒ นาที่  1  สรางพื้ นที่ และ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำ
ความด ี

(๑) กิจกรรม “ปฏิทินเกาเราขอ” เปดรับบริจาค
ปฏิทินเกา เพื่อสงมอบใหมูลนิธิชวยคนตาบอดแหง
ประเทศไทย เพื่ อนำไปทำเปนกระดาษจดโนต
สำหรับคนตาบอด และสวนที่เหลือสามารถนำไป
ขาย เพื่อนำรายไดไปซ้ือกระดาษสำหรับการพิมพ
อักษรเบรลล ใชพิมพเปนหนังสือนำไปมอบใหกับผู
พิการทางสายตาทั่วประเทศ 
(๒) กิจกรรม จัดกิจกรรม “เกาไปใหมมา” เปดรับ
บริจาคหนังสือเพื่อสงตอใหมูลนิธิกระจกเงา 
(๓) โครงการชวยเหลือผูประสบอุทกภัยและฟนพื้นที่
น้ำทวมจังหวัดนราธิวาส จังหวัดยะลา และพื้นที่
ใกลเคียง  

จำนวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
๒๐ คน 

การมีสวนรวมใน
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือทำ
ความดีของ
บุคลากร สอวช. 

- - ฝายสื่อสาร
นโยบายและ
เลขานุการ 
 
- ฝายพฒันา
องคกร 
ทรัพยากรบุคคล 
และดิจิทัล 
 
- หนวยบริหาร
และจัดการทนุ
ดานการพฒันา
ระดับพื้นที่ 
(บพท.) 
 

    

1.4   แนวทางการพฒันาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว.  
(2) การประกาศยกยอง เชิดชูหนวยงาน/องคกร 
ภายใน หรือภายนอกที่มีคุณธรรม หรือทำความดจีน
เปนแบบอยางได 

บุคลากร
ที่ไดรับ
การเสนอ
ชื่อ ๑ คน 

การสรางขวัญ
กำลังใจกระตุนให
บุคลากรปฏิบัติ
หนาที่ดวยความด ี

 - ฝายพฒันา
องคกร 
ทรัพยากรบุคคล 
และดิจิทัล 
 

    

1.5   แนวทางการพฒันาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวย
ผลิตภัณฑทางวฒันธรรม 

จำนวน
ชุมชนที่
เขารวม
โครงการ 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชนทีผ่าน
การออกแบบดวย
กระบวนการ 

- สอวช.     



 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ 

เชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

(1) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
จรเขสามพัน จ.สุพรรณบุรี        

๑ ชุมชน Design Thinking  
๒. แหลงทองเที่ยว
เชิงนิเวศและ
วัฒนธรรมที่สราง
รายไดใหชุมชน 

1.6  แนวทางการพฒันาที่ 6 สนับสนุนสงเสริมกลไก
ของชุมชนใหมีระบบพี่เลี้ยง 
(1) โครงการวิจัย Ecotive นิเวศสรางสรรคปตตานี
โมเดล        
 

จังหวัดที่
เขารวม
โครงการ 
๑ จังหวัด 

ตนแบบการสราง
ระบบนิเวศที่
เหมาะสมสำหรับ
การพัฒนา
ผูประกอบการ
ทองถ่ิน 

- สอวช.     

แผนยอยที ่2 
เปาหมายที่ 1 เครือขาย/
องคกร ที่รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มข้ึน 
 

2.1   แนวทางการพฒันาที่ 2 สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการสนบัสนนุตางๆ ที่เก่ียวของ 
(1) การพัฒนากรอบจริยธรรม (ethical 
framework) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยบีน
พื้นฐานของการปกปองสทิธิมนษุยชน ศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย ความเทาเทียมทางเพศและความยั่งยืน
ดานสิง่แวดลอม รวมกับคณะกรรมการระหวาง
ประเทศวาดวยชีวจริยธรรม 

 
 
 
จำนวน ๑
Concept 
Note 
 
 
 
 
 
 
 
 

 visibility ของ 
สอวช. อว. และ
ประเทศไทยในเวที
วิชาการดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ี
เช่ือมโยงกับประเด็น
จริยธรรมและสังคม 
ซึ่งจะนำไปสูการ
ขยายโอกาสในการ
สรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ
และการทำงานเชิง
นโยบายรวมกับ
องคการยูเนสโก 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ฝายนโยบาย
ความรวมมือ
ระหวางประเทศ
ดาน อววน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ 

เชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

2.2 แนวทางการพฒันาที่ 4 เสริมสรางความ
เขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
(1) โครงการจัดฝกอบรมกรณีศึกษาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่รัฐ” 
สกัดก้ันการทุจริตในหนวยงานและ
สถาบนัอุดมศึกษาในสงักัดกระทรวง อว. รวมกับ 
สป.อว. และ ศปท.อว. 

จำนวน
ผูเขารวม
การ
ฝกอบรม 
๕๐ คน 
 

 บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย
วาดวยการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
และกฎหมายที่
เก่ียวของ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ฝายพฒันา
กฎหมายและ
บริหารความ
เสี่ยง 
 
 
 

    

เปาหมายที่ 2 องคกรเครือขาย
ทางสงัคมที่มีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับการสงเสริม
คุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพฒันาที่ 1 สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวตักรรมมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพฒันากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ใหเปนเคร่ืองมือหรือระบบ
แพลตฟอรมในการนำเขาขอมูลการบันทึกความดี
ของบุคคล) 

- - - -     

เปาหมายที่ 3 หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4   แนวทางการพฒันาที่ 3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ 2567 
 

คา
คะแนน
ประเมิน 
ITA 
๙๑.๙๖ 

ข อ มู ล ส ะ ท อ น
คุณธรรมและความ
โป ร ง ใ ส ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง
หนวยงาน 

- - ฝายพฒันา
กฎหมายและ
บริหารความ
เสี่ยง 
 

    



 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ 

เชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

แผนยอยที ่3 
เปาหมายที่ 1 ทนุชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มข้ึน 
 

3.1   แนวทางการพฒันาที่ 1 กำหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน
สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

- - - -     

3.2   แนวทางการพฒันาที่ 3 สงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจยั พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
     (1) โครงการจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเร่ือง 
กลไกการบมเพาะ วิสาหกิจเพื่อสังคม (Social 
Enterprise incubation platform) เพื่อสงเสริม
เศรษฐกิจระดับชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็ง มีศักยภาพ
ในการแขงขัน พึ่งพาตนเองได 

ขอเสนอ 
แนะเชิง
นโยบาย 

๑ 
โครงการ 

การขับเคลื่อนการ
ส งเส ริมวิสาหกิจ
เพื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
ผูประกอบการเพื่อ
สั งค ม อ ย า ง เป น
รูปธรรม 

- - ฝาย
หองปฏิบัติการ
นโยบาย  
อววน. 

    

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพิ่มข้ึน 
 

3.3   แนวทางการพฒันาที่ 2 สงเสริมใหเกิดระบบ
การจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
(1) การสงเสริมการสรางความเขาใจในการสราง
ความยั่งยืนดานการประหยัดพลงังาน 
ทรัพยากรธรรมชาติการลดปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจก ของ สอวช. 

สื่ อ ส ร า ง
การรับ รู  
๓ สื่อ 

ชุ ด ค ว า ม คิ ด ที่
เป ลี่ ย น แป ล งไป 
ส ะ ท อ น ได จ า ก
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ประหยัดพลังงาน 
ท รัพ ย ากรธรรม 
ชาติ ฯลฯ 

- สอวช.     

 รวม         

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
    ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับ 
           วัตถุประสงคของโครงการ 

 



 

สวนที ่3    สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการคณุธรรมระดบักระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน ดำเนินการเปาหมาย และตัวชี้วัด 

 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๕๐  คน ๑๕๐  คน 

2.  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ๑ แหง ๓ แหง 
3.  จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

 จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
๑ แหง 
๕๐  คน 

๘ แหง 
๑๕๐  คน 

4.  จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการ        
     สงเสริมคุณธรรม 

- - 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหนวยงาน ๙๕.๐๘ ๙๑.๙๖ 
6.  จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

๑ แหง 
 ๕๐ คน 

๓ แหง 
๑๕๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการที ่1  (ชือ่โครงการ) โครงการ NXPO Eco Boost : กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       
                  สอดคลองตามมิต/ิสอดคลองดชันคีุณธรรม  จิตอาสา             
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนนิงานโครงการโดยสงัเขป สอวช. ไดจัดโครงการ NXPO Eco Boost ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการลดการใชทรัพยากร 
สรางความตระหนักรูและใหความรูเก่ียวกับการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการใชพลังงานสะอาด สงเสริมการรีไซเคิลและการจัดการ
ขยะเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ปลูกฝงจิตสำนึกดานการอนุรักษ ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และสรางเครือขายความรวมมือในการอนุรักษสิ่งแวดลอมระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชนในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๗ สอวช. ไดจัดกิจกรรมภายใตโครงการ
ดังกลาวอยางตอเนื่อง ดังนี้                 
 ๑. กิจกรรมการปลูกปาชายเลนเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูทรัพยากรปาชายเลน จ.สมุทรสงคราม โดยในการปลูกปาชายเลน
ในครั้งนี้ชวยเพ่ิมแหลงกักเก็บคารบอน ลดปริมาณกาซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ รวมถึงเปนแหลงอนุบาลสัตวน้ำปกปองระบบนิเวศทำใหปาชายเลนมีความ
หลากหลายทางชีวภาพสูง                  

 
 ๒. กิจกรรมยิงเมล็ดพันธุพืช (Seed Bombing) ณ สวนสัตวเปดเขาเขียว จ.ชลบุรี เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวไดในวงกวาง 
เพ่ิมการดูดซับคารบอนไดออกไซดจากบรรยากาศ ลดปริมาณกาซเรือนกระจก            

 
 
 



 

 ๓. กิจกรรมบริจาคแกวน้ำพลาสติก ภายใตโครงการ “แกวกลา เพ่ือเธอ” พนักงาน สอวช. ไดรวมกันเก็บแกวน้ำพลาสติกท่ีผานการใชงานและทำความ
สะอาดแลวกวา ๕๐๐ ใบ มอบใหสวนสัตวเปดเขาเขียว จ.ชลบุรี เพ่ือนำไปใชประโยชนในการปลูกกลาไม ลดการใชถุงดำพลาสติกเพาะพันธุพืช และสวนท่ีเหลือนำไปใช
แปรรูปเพ่ือการผลิตอุปกรณชิ้นสวนขาเทียมใหกับผูบกพรองทางการเคลื่อนไหว            

    
โครงการที ่๒  (ชือ่โครงการ) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางเกราะปองกันการกระทำทุจริต        
                  สอดคลองตามมิต/ิสอดคลองดชันคีุณธรรม สุจริต             
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนนิงานโครงการโดยสงัเขป สอวช. ใหความสำคัญเรื่องการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและมุงม่ันในการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี
ตอตานการทุจริตดวยการสรางภูมิคุมกันตอการกระทำทุจริตผานกิจกรรมตาง ๆ และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือการทำงานเพ่ือความโปรงใส ชวยลด
ขอผิดพลาดจากมนุษย ลดโอกาสในการเกิดทุจริต โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๗ มีแผนงาน/กิจกรรม ดังนี้         
 ๑. ประกาศไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เพ่ือแสดงเจตนารมณการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศ โดยผูอำนวยการ สอวช. ไดสื่อสารกับผูบริหารและพนักงานในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ และปลูกฝงคานิยมสุจริตในการปฏบิัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรมของ สอวช.           
 ๒. ประกาศเจตนารมณการเปนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ เพ่ือเปนเข็มทิศในการรวมกันขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม
อยางยั่งยืน และดำรงไวซ่ึงวัฒนธรรมองคกร                
 ๓. สอวช. รวมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ในการเขารวมกิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน  ในรูปแบบออนไลนผานระบบการถายทอดสดทาง YouTube           
 ๔. การทำบันทึกขอตกลงรวมกับธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ในการใชระบบสนับสนุนงานตรวจสอบ (Audit Support System : A2S (Upgrade 
Version) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการดำเนินงานตรวจสอบภายในของ สอวช. ใหสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน     
 ๕. การบรรยายในหัวขอ “การสรางระบบนิเวศคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน” โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม  
เพ่ือปลูกฝงแนวคิดการนำคุณธรรม 5 ประการ มาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต และนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานเปนเกราะปองกันการทุจริตในองคกร    
 ๖. สอวช. รวมกับ ศปท.อว. ในการจัดโครงการเสริมสรางความรูเรื่อง “กรณีศึกษาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ”  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอกฎหมาย ขอพึงระวังการไมกระทำทุจริตตอหนาท่ี เพ่ือการดำรงตนไดอยางถูกตองเหมาะสม      
  



 

สวนที่ 5  ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
                    

                   
                    
 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทำขอมูลในโปรแกรม Microsoft Word และสงใหกรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวนโหลดเอกสารทั้งหมดไดทางเว็บไซต www.nmpc.go.th เมนูคลังขอมูล** 
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