
 

 

รายงานผลด าเนนิการ 
แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รอบ  12  เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 

 

 

ส านกังานสภานโยบายการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ 

วิจยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม 

เอกสารแนบ 1 



 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารด านการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ส านกังานสภานโยบายการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดอืน (ระหวา่งวนัที่ 1 ตลุาคม 2566 - วนัที่ 30 กนัยายน 2567) 

 
ส่วนที่ 1 ขอ้มลูแผนงาน 
                     

แหลง่งบประมาณ   :  งบหน่วยงาน 

โครงการตามตามแผนงาน  : โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่องบด าเนินงาน 1   : รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ สอวช. เน้นการสร้างวัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริต จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม ใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน จ านวน 55,000 บาท  

งบประมาณรวมทัง้ส้ิน    : 55,000 บาท  

งบประมาณที่เบกิจา่ยจรงิ   : 31,000 บาท 

 

ส่วนที่ 2 ผลตวัชี้วดั 
                     

เป้าหมาย 1  บคุลากร สอวช. มวีฒันธรรมและคา่นยิมซื่อสัตยสุ์จรติ มทีศันคตแิละพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

▪ จ านวนเร่ืองที่ สอวช. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริตตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง/โครงการ/กิจกรรม 

▪ จ านวนหลักสูตรที่ สอวช. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 

เป้าหมาย 2  ผลการประเมนิ ITA ของหนว่ยงานผา่นเกณฑ ์

▪ ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย มีวัฒนธรรมและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

▪ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของทกุรายเคร่ืองมือ ในการด าเนินงานของ สอวช. (ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

 

  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 



หน้า 3 จาก 20 
 

เป้าหมาย 3  สอวช. มขีอ้รอ้งเรียนทจุรติและ ประพฤตมิชิอบในภาพรวมลดลง 

▪ จ านวนมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบที่ สอวช. จัดท า/ พัฒนา/ ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า 1 มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 

▪ จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สอวช. ลดลง 

เป้าหมาย 4  การจดัการเรื่องรอ้งเรียนของ สอวช. มคีวามรวดเรว็เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ  
▪ ร้อยละระดับความส าเร็จในการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ สอวช. (ร้อยละ 100) 
▪ จ านวนมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ในการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของ สอวช. จัดท า/ พัฒนา/ ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า 1 

เร่ือง/ โครงการ/ กิจกรรม  



หน้า 4 จาก 20 
 

ส่วนที่ 3 ตารางแสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารด านการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ สอวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน) 
                     

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน ผลเบกิจา่ยจรงิ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 : การสรา้งวฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สัตยส์ุจรติ 
▪ กลยทุธท์ี ่1.1  : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจรติตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
▪ กลยทุธท์ี ่1.2 : ส่งเสรมิสนบัสนุนและขับเคล่ือนหลักสูตรต่อต้านทุจรติศึกษา 

1. การส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ สอวช. 
เน้นการสร้างวัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริตจิต
พอเพียงต้านทุจริต และแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม ใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

พนักงานสอวช. จ านวนเรื่องที่ สอวช. ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้าน
ทุจริตตามแนวทาง STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต (ไม่น้อยกว่า 2 
เรื่อง/โครงการ/กิจกรรม) 

1.1) เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านงเนื่องในวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด Zero Tolerance 
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต BREAK THE CORRUPTION ไม่
ท า ไม่ทน ไม่เฉยรวมไทยต้านโกง” วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 
เวลา 08.00 – 11.30 น. ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม อิม
แพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี จัดโดย ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
กลุ่มเป้าหมายภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และภาคประชาชน 
ไมจ่ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วม 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์เชิงสัญลักษณ์ ร่วม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ความเข้าใจ ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

1.2) จัดกิจกรรม “NXPO ECO BOOST ปลูกป่าชายเลนเพ่ือ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ กัก
เก็บก๊าซเรือนกระจกสู่การได้รับประโยชน์จากคาร์บอนเครดิต 
และศึกษา เรียนรู้ วิถีชุมชนริมน ้าชาวจังหวัดสมุทรสงคราม” 
วันที่ 16 กุมพาพันธ์ 2566 จัดโดยฝ่ายพัฒนากฎหมายและ
บริหารความเสี่ยง  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- พนักงานภายใน สอวช. และหน่วยบริหารและจัดการทุนทุก
คน เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- 55,000.00 25,000.00 สอวช. 



หน้า 5 จาก 20 
 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน ผลเบกิจา่ยจรงิ 

   1.3) จัดฝึกอบรมและบรรยายพิเศษหัวข้อ “การสร้างระบบ
นิเวศคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน” ภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวัฒนธรรมที่
ดีในการท างาน ต่อต้านทุจริต วันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 
13.00 - 15.00 น. ผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting 
จัดโดยฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
พนักงาน สอวช. ไม่จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วม 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ความเข้าใจการสร้างระบบ
นิเวศคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวัฒนธรรมที่ดี ใน
องค์กร และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถสร้างการมีส่วนร่วมและการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรค ปรับปรุงให้ดีข้ึนส าหรับการท างานใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

2. การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ แก่
เจ้าหน้าที่  รุ่นใหม่ของ สอวช. ในการส่งเสริม
สนับสนุนและขับเคล่ือนหลักสูตรต่อต้านทุจริต
ศึกษา 

พนักงาน สอวช. จ านวนหลักสูตรที่  สอวช. ใช้ เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต่อต้านทุจริต
ศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร  
 

2.1) บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จากส านักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง และสร้างพฤติกรรมที่ไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบให้กับเจ้าหนาที่ 
พนักงาน และบุคลากรของ สอวช. โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
myspace (Intranet ระบบภายใน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
3. การพัฒนามาตรการ/แนวทางเพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
สอวช. 

พนักงาน สอวช. 
 

ร้อยละของบุคลากร สอวช. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

3.1) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี  2567 เ พ่ือวิเคราะห์และก าหนดแนวทางการ
ขับเคล่ือนประเด็นจุดอ่อนที่ต้องเร่ง แก้ไขด าเนินการ
เร่งด่วนและจุดแข็งที่ พึงพัฒนาและเพ่ิม ประสิทธิภาพให้ดี
ยิ่ ง ข้ึน  (อ้ างอิง www.nxpo.or.th/มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส_2567) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

3.2) จัดท าคู่มือและค าอธิบายการท าแบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สอวช. ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือยกระดับคะแนนภาพรวม ITA 
ให้มากยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

4. การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ต่าง ๆ เพ่ือปลูก
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และการมี
ส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ ตลอดจน

พนักงาน สอวช. 
 

ร้อยละของบุคลากร สอวช. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

4.1) จัดท า ช่องทางและเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์บนช่องทางต่างๆ 
ดังนี้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2024/04/o34-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA-2567_Final.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2024/04/o34-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA-2567_Final.pdf


หน้า 6 จาก 20 
 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน ผลเบกิจา่ยจรงิ 

รณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 

▪ หน้าเว็บไซต์หลัก สอวช. / จอประชาสัมพันธ์  / ป้าย
ประชาสัมพันธ์ (Banner) บนเว็บไซต์ www.nxpo.or.th/th/ 

▪ Facebook: NXPOTHAILAND  
▪ YouTube: NXPO - สอวช.  
▪ Twitter: @NXPO_TH 
▪ Group Line ของ สอวช.  
▪ จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์  
4.2) จัดท า Infographics เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT 
และ EIT เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สอวช. (อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/eit/ ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

5. การร่วมกิจกรรมความร่วมมือหน่วยงาน/
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. เพ่ือรักษาและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
 

พนักงาน สอวช. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของทุกรายเครื่องมือ ใน
การด าเนินงานของ สอวช. ( ITA) 
(เกณฑ์ 85 คะแนน ข้ึนไป) 

5.1) การเข้าร่วมการประชุมช้ีแจง “การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” วันที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ผ่านระบบ Live Facebook จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

5.2) การเข้าร่วมโครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมและหน่วยงานภาครัฐ 
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” วันที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ และระบบ
ประชุมทางไกล Zoom Meetings จัดโดย ศปท.อว. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
กลุ่มเป้าหมายประมาณ จ านวน 500 คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 
85 
- แบบประเมินความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ร้อยละ 85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ศปท.อว. 

http://www.nxpo.or.th/th/
https://www.nxpo.or.th/th/eit/


หน้า 7 จาก 20 
 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน ผลเบกิจา่ยจรงิ 

- แบบส ารวจวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้
โครงการฯ ร้อยละ 90 
5.3) การเข้าร่วมกิจกรรม “ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ” วันที่ 1 มีนาคม 2567 ผ่าน
ระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเป็น
แนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

5.4) การเข้าร่วมกิจกรรมให้ค าปรึกษา “แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (Univ ITA Clinic)” ผ่านระบบ
ประชุมทางไกล Zoom Meeting จัดโดย ศปท.อว. ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
▪ (Week 1) วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 – 15.00 น.  
▪ (Week 2) วันที่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
▪ (Week 3) วันที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
▪ (Week 4) วันที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
▪ (Week 5) วันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. ที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเป็น
แนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ศปท.อว. 
ป.ป.ช. 
สอวช. 

 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 0.00 55,000.00 25,000.00  
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โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน ผลเบกิจา่ยจรงิ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
▪ กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดท าและขับเคล่ือนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต
ของ สอวช. ตามแนวทางส านักงาน ป.ป.ท. 

พนักงาน สอวช. จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ สอวช. จัดท า/พัฒนา/ขับเคล่ือน
(ไม่น้อยกว่า 1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 

6.1) จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สอวช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 แผน) โดยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ www.nxpo.or.th/การบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

6.2) รายงานผลแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สอวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่  1 และ 2 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  www.nxpo.or.th/แผนประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต-ประจ าปีงบประมาณ-พ.ศ.-2567.pdf 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

7. การจัดท า/พัฒนามาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องกันและ
สกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
สอวช. 

พนักงาน สอวช. จ านวนข้อร้อง เรียนทุจริตแล ะ
ประพฤติมิชอบของ สอวช. ลดลง 

7.1) การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการ
จัดท าข้อเสนอโครงการข้อเสนองบประมาณรายจ่าย
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนบูรณาการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบและกองทุน ป.ป.ช.” วันที่ 
23 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 14.00 ผ่านระบบประชุม
ทางไกล Zoom Meeting จัดโดย ศปท.อว. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว.  
ไม่จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วม 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดท าข้อเสนอโครงการสอดคล้องกรอบการด าเนินงานตาม
แผนงานบูรณาการต่อต้านทุจริตฯ 
- หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. 
ได้ด าเนินโครการ/กิจกรรม ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านทุจริตฯ ส่งผลกระทบเชิงบวก บรรลุเป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ศปท.อว. 

7.2) การเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนว
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว.” 
วันที่ 28 สิงหาคม 2567 เวลา 08.00 – 16.00 ณ โรงแรมเซ็น
จูรี่  พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกล Zoom 
Meetings จัดโดย ศปท.อว. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ศปท.อว. 

https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87/
https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87/
http://www.nxpo.or.th/แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ.ศ.-2567.pdf
http://www.nxpo.or.th/แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ.ศ.-2567.pdf
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โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน ผลเบกิจา่ยจรงิ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 
7.3) จัดฝึกอบรม “ความรู้ด้ านการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” วันที่ 25 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมหว้ากอ 1 
สอวช. และระบบประชุมทางไกล  Zoom Meeting จัดโดยฝ่าย
อาคารและพัสดุ สอวช. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
บุคลากร สอวช. เข้าร่วมกิจกรรม 200 คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้ เ ข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

   7.4) จัดฝึกอบรมและบรรยาย หัวข้อ “กรณีศึกษาคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ” สกัดกั้น
การทุจริตในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
กระทรวง อว. วันที่ 28 สิงหาคม 2567 เวลา 08.00 - 14.00 น. 
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และผ่านระบบประชุม
ทางไกล Zoom Meeting จัดโดยฝ่ายพัฒนากฎหมายฯ 
ร่วมกับ ศปท.อว. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
บุคลากร สอวช. เข้าร่วมกิจกรรม 300 คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสกัด
กั้นการทุจริตในหน่วยงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6,000.00 6,000.00 สอวช.  
ศปท.อว. 
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โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน ผลเบกิจา่ยจรงิ 

8. การขับเคล่ือนและติดตามนโยบาย สอวช. เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 

พนักงาน สอวช. จ านวนข้อร้อง เรียนทุจริตแล ะ
ประพฤติมิชอบของ สอวช. ลดลง 

8.1) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลฯ (No Gift 
Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
(อ้างอิง www.nxpo.or.th/NoGiftPolicy ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

8.2) ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือน บนเว็ปไซต์ https://www.nxpo 
.or.th/th/NoGiftPolicy2567_รอบ 6 เดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 0.00 6,000.00 6,000.00  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

▪ กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
9) โครงการปรับปรุง/พัฒนาช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สอวช. ให้มีประสิทธิภาพและสะดวกรวดเร็ว 

พนักงาน 
สอวช. 

ร้อยละระดับความส าเร็ จในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สอวช. 

9.1) ปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ บนหน้า
เว็บไซต์หลักของ สอวช. ส าหรับบุคคลภายในและภายนอก 
เพ่ือให้บุคลากรและผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ รับทราบ
แนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ สอวช. มีความสะดวกในการใช้งานและแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ต่อหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง มีความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

▪ กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
10. โครงการปรับปรุงคู่มือ /แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สอวช. 

พนักงาน สอวช. จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ของ สอวช. จัดท า/พัฒนา/ขับเคล่ือน
(ไม่น้ อยกว่ า 1 เรื่ อง/โครงการ/
กิจกรรม) 

10.1) จัดท าและปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ส าหรับบุคคลภายนอก เพ่ือให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อหรือประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบ
แนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของ สอวช. และมีแนวทาง/คู่มือมือในการร้องเรียนร้องทุกข์
ต่อหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สอวช. 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 งบประมาณรวมทัง้สิ้น ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  
 

https://www.nxpo.or.th/th/21824/
https://www.nxpo.or.th/th/NoGiftPolicy2567_รอบ%206%20เดือน
https://www.nxpo.or.th/th/NoGiftPolicy2567_รอบ%206%20เดือน
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ส่วนที่ 4 ประเดน็ปัญหา/อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 
                     

ประเดน็ปญัหา/อปุสรรค 

                    
                    
          (ไม่มี)          
                    
                     

 

ขอ้เสนอแนะ 

                    
                    
          (ไมม่)ี          
                    
                    
    

ส่วนที่ 5 การตดิตามและประเมนิผล 
                     

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

1. แบบรายงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ภายใน 5 วัน หลังส้ินไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณตามล าดับ ให้ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ acoc@mhesi.go.th 

2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สอวช. Link: https://www.nxpo.or.th/  

mailto:acoc@mhesi.go.th
https://www.nxpo.or.th/


หน้า 12 จาก 20 
 

ภาพโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ส านกังานสภานโยบายการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน) 

        
เป้าหมาย 1 บุคลากร สอวช. มวีฒันธรรมและค่านยิมซือ่สัตยส์ุจรติ มทีศันคตแิละพฤตกิรรมในการตอ่ต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านงเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต BREAK THE CORRUPTION ไม่ท า 
ไม่ทน ไม่เฉยรวมไทยต้านโกง” วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 – 11.30 น. ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี และ Facebook Live จัดโดย ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 

 

 

 

 

 

 
❖ จัดกิจกรรม “NXPO ECO BOOST ปลูกป่าชายเลนเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ กักเก็บก๊าซเรือนกระจกสู่การได้รับประโยชน์จากคาร์บอนเครดิต และศึกษา เรียนรู้ วิถีชุมชนริมน ้าชาว

จังหวัดสมุทรสงคราม” วันที่ 16 กุมพาพันธ์ 2566 จัดโดยฝ่ายพัฒนากฎหมายและบริหารความเส่ียง 
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❖ จัดฝึกอบรมและบรรยายพิเศษหัวข้อ “การสร้างระบบนิเวศคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน” ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวัฒนธรรมที่ดีใน
การท างาน ต่อต้านทุจริต วันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 13.00 - 15.00 น. ผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting จัดโดยฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จากส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง และสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบให้กับเจ้าหนาที่ พนักงาน และบุคลากรของ สอวช. โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ myspace (Intranet ระบบภายใน) 
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❖ จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2567 เพ่ือวิเคราะห์และก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนประเด็นจุดอ่อนที่ต้องเร่ง แก้ไขด าเนินการเร่งด่วนและจุดแข็งที่ 
พึงพัฒนาและเพ่ิม ประสิทธิภาพให้ดีย่ิงขึ้น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ จัดท าคู่มือและค าอธิบายการท าแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์
การประเมินเพ่ือยกระดับคะแนนภาพรวม ITA ให้มากย่ิงขึ้น 
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❖ จัดท า Infographics เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT และ EIT เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช.  
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❖ การเข้าร่วมโครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เร่ือง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” วันที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกล Zoom Meetings จัดโดย ศปท.อว. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ การเข้าร่วมกิจกรรมให้ค าปรึกษา “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (Univ ITA Clinic)” จ านวน 5 week ผ่าน
ระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting จัดโดย ศปท.อว. ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.   
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เป้าหมาย 2  ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ จัดท าแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต สอวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 แผน) และรายงานผลแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต สอวช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 และ 2  โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.nxpo.or.th/การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ จัดฝึกอบรม “ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมหว้ากอ 1 สอวช. และระบบประชุมทางไกล  Zoom Meeting  
จัดโดยฝ่ายอาคารและพัสดุ สอวช. 
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❖ จัดฝึกอบรมและบรรยาย หัวข้อ “กรณีศึกษาคดทีุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ” สกัดกัน้การทุจริตในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกดั

กระทรวง อว. วันที่ 28 สิงหาคม 2567 เวลา 08.00 - 14.00 น. ณ โรงแรมเซน็จูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ และผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting จัดโดยฝ่ายพัฒนากฎหมายฯ 
ร่วมกับ ศปท.อว.  
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เป้าหมาย 3  สอวช. มขีอ้รอ้งเรียนทจุรติและ ประพฤตมิชิอบในภาพรวมลดลง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลฯ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
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เป้าหมาย 4  การจดัการเรื่องรอ้งเรียนของ สอวช. มคีวามรวดเรว็เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ  
 

 

 

 

 

 

 

 

❖ ปรับปรุงช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ บนหน้าเว็บไซต์หลักของ สอวช. ส าหรับบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือให้บุคลากรและผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ รับทราบ
แนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ สอวช. มีความสะดวกในการใช้งานและแจ้งเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ต่อหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ จัดท าและปรับปรุงคู่มือการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ส าหรับบุคคลภายนอก เพ่ือให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อหรือประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบ
แนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ สอวช. และมีแนวทาง/คู่มือมือในการร้องเรียนร้องทุกข์ต่อหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 


