
แผนปฏบิตัิการสงเสริมคุณธรรม  
ในภาพรวมของ สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรมแหงชาต ิ(สอวช.) 

(กระทรวง/จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร/หนวยราชการอสิระ) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง:    ๓๑๙ อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น ๑๔ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
ชื่อผูประสานงาน:   นางโสฬวี  คงวัฒน สังกัด:  ฝายพัฒนาองคกร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล 
โทรศัพท: 0๘ ๘๖๖๑ ๒๖๐๓ โทรสาร: ………………-……………………………………………… 
อีเมล: sorawee@nxpo.or.th Line ID: ………………-……………………………………………… 

 
 

สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน  ๑๒๔ คน 
จำนวนกลุมเปาหมายและภาคีเครือขายท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ๑ แหง 
จำนวนประชาชนเปาหมาย    -    
 
สวนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ  
  ๓.๑ จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   รวมจำนวน  ๑๔    โครงการ  ดังนี้ 

 แผนยอยท่ี ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย รวม.........๙............โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม......................๓.........................โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม......................๒........................โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม..................... ๑..........................โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ รวม......................๒........................ โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ รวม......................๑.........................โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ รวม......................-......................... โครงการ 

 

 

mailto:sorawee@nxpo.or.th


 

๒ 

 

   แผนยอยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม รวม.......๓........โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม...................-............................ โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม...................๑............................โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม...................๑......................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ รวม...................๑.......................... โครงการ 

 แผนยอยท่ี ๓  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม รวม ..........๒..............โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม....................-......................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม....................๑........................  โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม....................๑........................ โครงการ 

  ๓.๒ งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน    ๑๐,๐๐๐   บาท  ประกอบดวย 
 

รายละเอยีดโครงการและกจิกรรม ดงันี ้

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

แผนยอยที ่1 
การสงเสริมสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ  

เปาหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมใหสถาบัน
ศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
ดวยพลังบวร 
(1) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ภายในองคกร และระหวางหนวยงานอ่ืน อาทิ การ
ทำบุญวันข้ึนปใหม การรวมพิธีสำคัญทางศาสนา 

 
 
 

การเขารวม
กิจกรรม
ทางศาสนา 
๒ คร้ัง/ป 

ความตระหนัก
และการมีสวน
รวมของบุคลากร
ในกาเขารวม
กิจกรรมทาง
ศาสนาตาม
ประเพณี 

- สอวช.     



 

๓ 

 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

1.2   แนวทางการพัฒนาที่  5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่ อการอนุ รักษท รัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
(1) กิจกรรมรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่ งแวดลอม การลดการใชกระดาษ การ
ประหยัดน้ำ/ไฟ  

 

การใช
ทรัพยากร
สำนักงาน 
อาทิ 
กระดาษ 
ลดลง  
รอยละ 1๐ 
 

พฤติกรรมของ
บุคลากรที่ใสใจ/
มีสวนรวมในการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

- สอวช.     

แผนยอยที ่1 
การสงเสริมสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ  

 
เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

1 .3  แนวทางการพัฒ นาที่  1  สรางพื้ นที่ และ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
(๑) กิจกรรมพื้นที่ คุณธรรม อาทิ การรับบริจาค
สิ่งของเพื่อชวยเหลือสังคม อาสาสมัครตางๆ 
(๒) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการ
ทุจริตและไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
(๓) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 
  

จำนวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
รอยละ ๘๐ 

การมีสวนรวมใน
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือทำ
ความดีของ
บุคลากร สอวช. 

- สอวช. 
 

    

1.4   แนวทางการพฒันาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว.  
(2) การประกาศยกยอง เชิดชบูคุคล/หนวยงาน/
องคกร ภายใน หรือภายนอกที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปนแบบอยางได 

บุคลากรที่
ไดรับการ
เสนอชื่อ /
ยกยอง
อยางนอย 
๑ คน 

การสรางขวัญ
กำลังใจกระตุน
ใหบุคลากร
ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความด ี

- สอวช. 
 

    



 

๔ 

 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

1 .5    แ น วท า งก า รพั ฒ น าที่  4  พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวย
ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
(1) โครงการความรวมมือขับเคลื่อนนวัตกรรมพรอม
ใชและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม ในการพัฒนาพืน้ที่ 
(Appropriate Technology) เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก รวมกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ทัง้ 9 แหง  
 
(๒) โครงการ“แมเหียะโมเดล การยกระดับเทศบาล
เมือง จังหวัดเชียงใหม เปน Smart City ดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

จำนวนศูนย
ถายทอด
องคความรู
แบบครบ
วงจร 
 
 
 
 
 
จำนวน
ชุมชน 

การขยายผลตอ
ยอดนวัตกรรม
พรอมใชและ
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมจาก
งานวิจยั ใหเกิด
การเรียนรูและ
รับ-ปรับ-ใช 
สรางโอกาสใหม
ในพื้นที่ ใหเกิด
การเปลี่ยนแปลง 
ชวยยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน
และฐานรากทั้ง
ภาคชนบทและ
เมืองใหพึ่งตนเอง
ไดอยางยั่งยืน 

- สอวช. X บพท.     

1.6  แนวทางการพฒันาที่ 6 สนับสนุนสงเสริมกลไก
ของชุมชนใหมีระบบพี่เลี้ยง 
(1) โครงการ         
 
 
 

  - -     



 

๕ 

 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

แผนยอยที ่2 
การพัฒนาระบบ  และการ

เสริมสราง  ขีดความสามารถ

ของกลไกฯ 

 
เปาหมายที่ 1 เครือขาย/
องคกร ที่รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มข้ึน 
 

2.1   แนวทางการพฒันาที่ 2 สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการสนบัสนนุตางๆ ที่เก่ียวของ 
(1) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ/โครงการ 
จิตอาสาตาง ๆ   

 
 
 
 
 
 
 

  - 
 
 
 
 
 
 

 

สอวช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

2.2 แนวทางการพฒันาที่ 4 เสริมสรางความ
เขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
(1) โครงการอบรม แบงปนประสบการณหรือ การ
บรรยายใหความรูเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง การอยู
รวมกันในสังคม และการทำงานรวมกันโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นำไปสูการสรางองคกรสุขภาวะ 

จำนวน
ผูเขารวม
การ
ฝกอบรม 
๕๐ คน 
 

 บุคลากรมี
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวย
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
และกฎหมายที่
เก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

`สอวช. 
 
 
 

    

แผนยอยที ่2 
การพัฒนาระบบ  และการ

เสริมสราง  ขีดความสามารถ

2.3   แนวทางการพฒันาที่ 1 สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวตักรรมมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพฒันากลไกระบบเครดิตสังคม 

- - - -     



 

๖ 

 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

ของกลไกฯ 

เปาหมายที่ 2 องคกรเครือขาย
ทางสงัคมที่มีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับการสงเสริม
คุณธรรม 

(Social Credit) ใหเปนเคร่ืองมือหรือระบบ
แพลตฟอรมในการนำเขาขอมูลการบันทึกความดี
ของบุคคล) 

แผนยอยที ่2 
การพัฒนาระบบ  และการ

เสริมสราง  ขีดความสามารถ

ของกลไกฯ 

เปาหมายที่ 3 หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4   แนวทางการพฒันาที่ 3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ 256๘ 
 

คาคะแนน
ประเมิน 
ITA 
๙๑.๙๖ 

ข อ มู ล ส ะ ท อ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปรงใสใน
การดำเนิน งาน
ของหนวยงาน 

- สอวช. 
 

    

แผนยอยที ่3 
การสงเสริมการเรียนรู และการ
พัฒนาศักยภาพคนฯ 
เปาหมายที่ 1 ทนุชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มข้ึน 
 

3.1   แนวทางการพฒันาที่ 1 กำหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน
สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
 (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม   
       
 
 

- - - -     



 

๗ 

 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

3.2   แนวทางการพฒันาที่ 3 สงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจยั พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
     (1) โครงการ “ศูนยมนุษยศาสตรดิจิทลั”ในการ
สงเสริมการศึกษาและวจิัยดานมนุษยศาสตรที่ใช
เทคโนโลยดีิจิทัลในการวิเคราะหและจัดการขอมูล 
เพื่อสนับสนุนการพฒันาทนุมนษุยและการ
สรางสรรคงานวิจัยที่มีคุณคา   

จำนวน
โครงการ 

การสรางทนุ
มนุษยที่มีความรู 
ความเขาใจ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่เทา
ทันกับ
ความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี 
พรอมกับการ
พัฒนาความคิด
เชิงวิพากษและ
ความคิดเชิง
สรางสรรค ที่จะ
ชวยผลักดนัให
ทุนมนุษย
กลายเปน
ทรัพยากรที่มีคา
ในโลกยุคใหม 

- บพค.     

แผนยอยที ่3 
การสงเสริมการเรียนรู และการ
พัฒนาศักยภาพคนฯ 
เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการ

3.3   แนวทางการพฒันาที่ 2 สงเสริมใหเกิดระบบ
การจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
(1) การสงเสริมการสรางความเขาใจในการสราง
ความยั่งยืนดานการประหยัดพลงังาน 

สื่ อ ส ร า ง
ก า ร รั บ รู  
อย างน อย 
๓ รายการ 

ชุ ด ค วาม คิ ด ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
สะท อน ได จ าก
พฤติ กรรมการ
ประหยัดพลังงาน 

- สอวช.     



 

๘ 

 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

สงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพิ่มข้ึน 
 

ทรัพยากรธรรมชาติการลดปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจก ของ สอวช. 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติ ฯลฯ 

 รวม         

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
    ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

สวนที่ ๔    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๑๕๐  คน   ๑๕๐    คน 

2.  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ๑ แหง   ๑ แหง 
3.  จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

 จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
๘ แหง 

๑๕๐  คน 
    ๑๐ แหง 
    ๑๕๐  คน 

4.  จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการ        
     สงเสริมคุณธรรม 

- - 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหนวยงาน ๙๑.๙๖    ๙๕.๐๐    
6.  จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

๑ แหง 
๑๕๐ คน 

   ๑ แหง 
  ๑๕๐  คน 

 



 

๙ 

 

สวนที่ ๕  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 สอวช. มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเปนองคกรคุณธรรม บุคลากรของ สอวช. และหนวยบริหารจัดการทุนไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ

ปฏิบัติตนภายใตพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตไดอยางยั่งยืน 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
             
 

 


